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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos archyvy departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau —
perkancioji organizacija), igyvendindamas Europos Sajungos (toliau — ES) struktiiriniy fondy ir
Lietuvos Respublikos biudzeto 1éSomis finansuojama projekta ,,Valstybinés archyvy sistemos
darbuotojy mokymai‘, numato isigyti mokymuy paslaugas (toliau — paslaugos).

2. Pirkimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu
(Zin., 1996, Nr. 84-2000; 2006, Nr. 4-102) (toliau — Viesuju pirkimy istatymas), Centrin¢je viesuju
pirkimy informacingje sistemoje (toliau — CVP IS) paskelbtomis Lietuvos archyvy departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés supaprastinty vieSyju pirkimy taisyklémis, patvirtintomis
Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus
2008 m. spalio 7 d. isakymu Nr. V-117 (paskelbimo data 2008-10-14) (toliau — Taisyklés), Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu (Zin., 2000, Nr. 74-2262) (toliau — Civilinis kodeksas), kitais
vieSuosius pirkimus reglamentuojanciais teisés aktais bei Siomis konkurso salygomis.

3. Vartojamos pagrindinés savokos apibréztos Viesyju pirkimy istatyme ir Taisyklése.

4. Skelbimas apie pirkima paskelbtas ,Valstybés ziniy“ priede ,Informaciniai
praneSimai® ir CVP IS. Pirkimo dokumentai, juy paaiSkinimai, patikslinimai kartu su skelbimu apie
pirkima skelbiami CVP IS.

5. Pirkimas atlickamas laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, skaidrumo,
abipusio pripazinimo, proporcingumo principy ir konfidencialumo bei neSaliSkumo reikalavimy.
Priimant sprendimus dél konkurso salygy vadovaujamasi racionalumo principu.

6. Perkancioji organizacija néra pridétinés vertés mokescio (toliau — PVM) mokétoja.

II. PIRKIMO OBJEKTAS

7. Sis pirkimas i dalis neskirstomas.

8. Detalus pirkimo objekto apraSymas, veikly saraSas ir perkamy paslaugy savybeés
nustatytos pridedamoje paslaugy techninéje specifikacijoje (4 priedas).

9. Paslaugos turi biiti suteiktos iki 2011 m. gruodzio 31 d., arba iki projekto
»Valstybinés archyvy sistemos darbuotoju mokymai®“ finansavimo ir administravimo sutarties
pabaigos, jei ji buty pratgsta. Paslaugy suteikimo vieta — Algirdo g. 31, Vilnius, Lietuva ir pagal
techningje specifikacijoje nurodytas uzduotis.

I11. TIEKEJU KVALIFIKACIJOS REIKALAVIMAI

10. Tiekéjas, dalyvaujantis pirkime, turi atitikti Siuos minimalius kvalifikacijos
reikalavimus:

1 lentelé
Bendrieji tiekéjy kvalifikacijos reikalavimai
Eil. nr. Kvalifikacijos reikalavimai Kvalifikacijos reikalavimus jrodantys
dokumentai
10.1. Tiekéjas (fizinis asmuo) arba tiekéjo | ISrasas i§ teismo sprendimo arba Informatikos ir

(juridinio asmens) vadovas ar Ukinés | rySiy departamento prie Vidaus reikaly
bendrijos tikrasis narys (nariai), turintis | ministerijos ar valstybés imonés Registry centro
(turintys) teis¢ juridinio asmens vardu | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
sudaryti sandorj, ir buhalteris (buhalteriai) ar | tvarka iSduotas dokumentas, patvirtinantis
kitas  (kiti) asmuo (asmenys), turintis | jungtinius kompetentingy institucijy tvarkomus
(turintys) teisg¢ suraSyti ir pasiraSyti tiekéjo | duomenis, arba atitinkamos uzsienio Salies
apskaitos dokumentus, neturi teistumo (arba | institucijos dokumentas (originalas arba teisés
teistumas yra iSnykes ar panaikintas), taip pat | akty nustatyta tvarka patvirtinta kopija), iSduotas




Eil. nr.

Kvalifikacijos reikalavimai

Kvalifikacijos reikalavimus jrodantys
dokumentai

del  tiekéjo  (juridinio asmens)  per
pastaruosius  penkerius metus  nebuvo
priimtas ir isiteis¢jgs apkaltinamasis teismo
nuosprendis uz dalyvavima nusikalstamame
susivienijime, jo organizavima ar
vadovavima jam, uz  kySininkavima,
tarpininko kySininkavima, papirkima,
suk¢iavima, kredito, paskolos ar tikslinés
paramos panaudojima ne pagal paskirt] ar
nustatyta tvarka, kreditini sukciavima,
mokesciy nesumokéjima, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelna ar turta
pateikima, deklaracijos, ataskaitos ar kito
dokumento nepateikima, nusikalstamu biidu
gauto turto igijima ar realizavima,
nusikalstamu btdu igyty pinigy ar turto
legalizavima. D¢l tiekéjo i§ kitos valstybés
néra priimtas ir isiteis¢jgs apkaltinamasis
teismo nuosprendis uz 2004 m. kovo 31 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2004/18/EB dél viesojo darby, prekiy ir
paslaugy pirkimo sutar¢iy sudarymo tvarkos
derinimo 45 straipsnio 1 dalyje iSvardytuose
Europos Sajungos teisés aktuose apibréztus
nusikaltimus.

ne anksCiau kaip 60 dieny iki pasidlymy
pateikimo termino pabaigos. Jei dokumentas
iSduotas anksciau, taciau jo galiojimo terminas
ilgesnis nei pasitlymy pateikimo terminas, toks
dokumentas jo galiojimo laikotarpiu yra
priimtinas.

10.2.

Tiekéjas néra bankrutaves, likviduojamas, su
kreditoriais  sudares  taikos  sutarties,
sustabdgs ar apribojgs savo veiklos arba jo
padétis pagal Salies, kurioje jis registruotas,
istatymus néra tokia pati ar panasi. Jam néra
iSkelta bankroto byla arba néra vykdomas
bankroto procesas ne teismo tvarka, néra
siekiama priverstinio likvidavimo procediros
ar susitarimo su kreditoriais arba jam néra
vykdomos analogiSkos procediiros pagal
Salies, kurioje jis registruotas, istatymus.

1) Valstybés imonés Registry centro arba
atitinkamos uZsienio $alies institucijos iSduotas
dokumentas (originalas arba teisés akty nustatyta
tvarka patvirtinta kopija), patvirtinantis, kad
tieckéjas néra bankrutaves, likviduojamas, jam
néra iSkelta bankroto byla ar vykdomas bankroto
procesas ne teismo tvarka, néra sickiama
priverstinio  likvidavimo  procediiros  ar
susitarimo su kreditoriais, arba iSrasas iS teismo
sprendimo, iSduotas ne anksc¢iau kaip 60 dieny
iki pasitilymy pateikimo termino pabaigos. Jei
dokumentas iSduotas anksCiau, tadiau jo
galiojimo terminas 1ilgesnis nei pasitlymy
pateikimo terminas, toks dokumentas jo
galiojimo laikotarpiu yra priimtinas.

2) Tiekéjo deklaracija (Siu konkurso salygu 3
priedas), patvirtinanti, kad tiekéjas néra su
kreditoriais sudares taikos sutarties, sustabdes ar
apribojgs savo veiklos, arba atitinkamos uZsienio
Salies iSduotas dokumentas, patvirtinantis, kad
tiekéjas néra su kreditoriais sudargs taikos
sutarties, sustabdgs ar apribojes savo veiklos,
nesiekia priverstinio likvidavimo procediiros ar
susitarimo su kreditoriais arba jo padétis pagal
Salies, kurioje jis registruotas, istatymus néra
tokia pati ar panasi, arba priesaikos ar oficiali
deklaracija, jei atitinkamoje Salyje neiSduodamas
minétas dokumentas arba jis neapima visy
keliamy klausimy.

10.3.

Tiekéjas (fizinis asmuo) neturi teistumo (arba

ISrasas i$ teismo sprendimo arba Informatikos ir




Eil. nr.

Kvalifikacijos reikalavimai

Kvalifikacijos reikalavimus jrodantys
dokumentai

teistumas yra iSnykes ar panaikintas), deél
tiekéjo (juridinio asmens) per pastaruosius
penkerius metus nebuvo priimtas ir isiteis€jgs
apkaltinamasis  teismo nuosprendis uz
nusikalstamas veikas nuosavybei, turtinéms
teiséms ir turtiniams interesams, intelektinei
ar pramoninei nuosavybei, ekonomikai ir
verslo tvarkai, finansy sistemai, valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams, iSskyrus
$iy konkurso salygu 10.1 punkte iSvardytas
veikas.

rySiy  departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos ar valstybés imonés Registry centro
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka iSduotas dokumentas, patvirtinantis
jungtinius kompetentingy institucijy tvarkomus
duomenis, arba atitinkamos uzsienio S$alies
institucijos i§duotas dokumentas (originalas arba
teisés akty nustatyta tvarka patvirtinta kopija),
iSduotas ne anksciau kaip 60 dieny iki pasitlymy
pateikimo termino pabaigos. Jei dokumentas
iSduotas anksciau, taciau jo galiojimo terminas
ilgesnis nei pasitlymy pateikimo terminas, toks
dokumentas jo galiojimo laikotarpiu yra
priimtinas.

10.4.

Tiekéjas yra  ivykdgs isipareigojimus,
susijusius su mokesciy mokéjimu.

Valstybinés mokes¢iy inspekcijos iSduotas
dokumentas arba valstybés imonés Registry
centro Lietuvos Respublikos  Vyriausybés
nustatyta tvarka 18duotas dokumentas,
patvirtinantis jungtinius kompetentingy
institucijy tvarkomus duomenis, arba atitinkamos
uzsienio  Salies  institucijos =~ dokumentas
(originalas arba teisés akty nustatyta tvarka
patvirtinta kopija), iSduotas ne anksc¢iau kaip 30
dieny iki pasitilymy pateikimo termino pabaigos.
Jei dokumentas iSduotas anksCiau, tadiau jo
galiojimo terminas 1ilgesnis nei pasitlymy
pateikimo terminas, toks dokumentas jo
galiojimo laikotarpiu yra priimtinas.

10.5.

Tiekéjas yra  ivykdgs isipareigojimus,
susijusius su socialinio draudimo imoky
mokéjimu.

Valstybinio socialinio draudimo jstaigos iSduotas
dokumentas arba valstybés imonés Registry
centro Lietuvos Respublikos  Vyriausybés
nustatyta tvarka 18duotas dokumentas,
patvirtinantis jungtinius kompetentingy
institucijy tvarkomus duomenis, arba atitinkamos
uzsienio Salies institucijos iSduotas dokumentas
(originalas arba teisés akty nustatyta tvarka
patvirtinta kopija), iSduotas ne anksc¢iau kaip 30
dieny iki pasitilymy pateikimo termino pabaigos.
Jei dokumentas iSduotas anksCiau, tadiau jo
galiojimo terminas 1ilgesnis nei pasitlymy
pateikimo terminas, toks dokumentas jo
galiojimo laikotarpiu yra priimtinas.

10.6.

Tiekéjas turi teis¢ verstis ta veikla, kuri
reikalinga pirkimo sutarciai jvykdyti.

Tiekéjo  (juridinio asmens)  registravimo
pazyméjimo ir jistaty (nuostaty) teisés akty
nustatyta tvarka patvirtinta kopija ar Kkiti
dokumentai, patvirtinantys tiekéjo teisg verstis
atitinkama veikla arba atitinkamos uZsienio
Salies institucijos (profesiniy ar veiklos
tvarkytojy,  valstybés  igalioty institucijy
pazymos, kaip yra nustatyta toje valstybéje,
kurioje tiekéjas registruotas) iSduotas
dokumentas (originalas arba tinkamai patvirtinta
kopija) ar priesaikos deklaracija, liudijanti
tiekéjo teisg verstis atitinkama veikla.




Eil. nr. Kvalifikacijos reikalavimai Kvalifikacijos reikalavimus jrodantys
dokumentai
10.7. Tiekéjas néra padargs rimto profesinio | Tiek¢jo deklaracija (Siu konkurso salygy 3

pazeidimo (konkurencijos, darbo, darbuotoju
saugos ir sveikatos, aplinkosaugos teis¢s akty
pazeidimo), uz kuri tiekéjui (fiziniam
asmeniui) yra paskirta administraciné
nuobauda, arba tiekéjui (juridiniam asmeniui)
— ckonominé sankcija, nustatyta Lietuvos
Respublikos istatymuose, kai nuo sprendimo,
kuriuo buvo paskirta §i sankcija, isiteis¢jimo
dienos praéjo maziau kaip vieni metai, o uz
Lietuvos Respublikos konkurencijos istatymo
5 straipsnio pazeidima tiekéjui, kuris yra
juridinis asmuo, yra paskirta ekonominé
sankcija, kai nuo sprendimo, kuriuo buvo
paskirta §i sankcija, isiteisé¢jimo dienos pragjo

maziau kaip treji metai.

priedas).

2 lentelé

Ekonominés ir finansinés buklés bei techninio ir profesinio pajégumo reikalavimai

Eil. Kvalifikacijos reikalavimai Kvalifikacijos reikalavimus jrodantys

nr. dokumentai, informacija ir kiti formalumai

10.8. | Tiekéjas turi buti  valstybés tarnautojy | Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
kvalifikacijos tobulinimo istaiga, patvirtinta | jsakymo kopija, kuriuo tiekéjas buvo jtrauktas
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro | i kvalifikacijos tobulinimo istaigy sarasa.
nustatyta tvarka.

10.9. | Vidutiné metin¢ apyvarta per pastaruosius trejus | Paskutiniy trejy finansiniy mety patvirtintos
finansinius metus arba per laika nuo tiekéjo | pelno (nuostolio) ataskaity kopijos (jei veikia
iregistravimo dienos (jeigu tiekéjas vykdé veikla | maziau nei trejus metus — pateikia duomenis
maziau nei trejus finansinius metus) turi biiti ne | nuo jmonés iregistravimo dienos) arba Salies,
mazesne nei 1 400 000 Lt. kurioje registruotas tiekéjas, pripazistamy

atitinkamy dokumenty kopijos.

10.10. | Tiekéjas privalo buti igaliotas ECDL testavimo | [galioto ECDL testavimo centro pazymgéjimo
centras. kopija arba jam lygiavertis dokumentas.

10.11. | Tiekéjas per paskutinius trejus metus arba per | Tiekéjo vykdyty sutarCiy sarasas, kuriame turi

laika nuo jo iregistravimo dienos (jeigu tickéjas
vykde veikla maZziau nei trejus metus) turi turéti
patirties vykdant bendryjy gebéjimuy* srities
mokymus. [gyvendinta bent viena sutartis, kurios

verté ne mazesné nei 300 000 Lt.
*  Bendryju geb¢jimy mokymai
projekty valdymo ar kitomis

specifikacijos (4 priedas) 1
,,Mokymy sarasas“1-11 punktuose.

apima
mokymus vadybos, strateginio planavimo,
temomis,
nurodytomis pirkimo dokumenty techninés
lenteleés

buti nurodytas sutarties pavadinimas, veikly,
vykdyty igyvendinant sutartj, apraSymas,
vykdytojo, sudariusio sutarti, pavadinimas,
sutart] igyvending partneriai, jei sutartis
vykdyta jungtinés veiklos pagrindu, tiekéjo
vykdyty veikly apraSymas, sutarties vykdymo
pradzia ir pabaiga (ménesiy tikslumu),
sutarties verté, tiekéjo suteikty paslaugy verté
be PVM, uzZsakovo pavadinimas, uzsakovo
atstovo vardas, pavardé, telefonas. Bitina
nurodyti, kuri kvalifikacijos reikalavima
sutartis  atitinka (nurodomas reikalavimo
punkto numeris). Perkancioji organizacija,
norédama jsitikinti pateiktos informacijos
tikslumu, atskiru praSymu gali papraSyti
pateikti vykdyty sutar¢iy kopijas arba iSraSus
i§ sutarciy bei projekto objekta apibiidinancius
dokumentus  (pvz., techning uzduoti).




Eil.
nr.

Kvalifikacijos reikalavimai

Kvalifikacijos reikalavimus jrodantys
dokumentai, informacija ir kiti formalumai

Perkancioji organizacija, siekdama patikslinti
informacija apie vykdyta sutartj, pasilieka teis¢
be iSankstinio isp¢jimo susisiekti su tiekéjo
nurodytu uzsakovo atstovu.

10.12.

Tiekéjas per paskutinius trejus metus arba per
laika nuo jo iregistravimo dienos (jeigu tickéjas
vykde veikla maZziau nei trejus metus) turi turéti
patirties vykdant informaciniy technologijuy
srities mokymus. [gyvendinta bent viena sutartis,
kurios verté ne mazesné nei 500 000 Lt.

Zr. 10.11 punkta.

10.13.

Tiekéjas per paskutinius trejus metus arba per
laika nuo jo iregistravimo dienos (jeigu tickéjas
vykdé veikla maziau nei 3 metus) turi turéti
patirties vykdant angly kalbos tobulinimo srities
mokymus. [gyvendinta bent viena sutartis, kurios
verté ne mazesné nei 80 000 Lt.

Zr.10.11 punkta.

10.14.

Tiekéjo imoné turi turéti kvalifikuota personala
t.y. samdomus arba dirban¢ius jmongje asmenis,
galincius teikti reikalaujamas paslaugas:

Projekta jgyvendinanCio personalo (toliau —
ekspertai) sarasas, nurodant pareigybeg projekte
ir atitikti Sio konkurso salygu atitinkamo
punkto reikalavimams, eksperty gyvenimo
apraSymai (CV) ir CV minimy diplomy,
pazyméjimy, sertifikaty arba lygiaverciy
dokumenty kopijos, eksperty pasirasyty
deklaracijy originalai (Siy konkurso salygu 5
priedas). Perkancioji organizacija, siekdama
patikslinti informacija, pateikta CV, pasiliecka
teisg be iSankstinio ispéjimo susisiekti su CV
nurodytu uzsakovu.

10.14.1.

Projekto vadova:

Kvalifikacija ir jgudziai:

- aukStasis universitetinis ne zemesnio nei
magistro  laipsnio ar jam  prilygstantis
1$silavinimas;

Bendroji patirtis:

- ne mazesné nei trejy mety vadovavimo
mokymo projektams patirtis;

- vadovauta jgyvendinant bent viena
mokymy paslaugy sutartj, kurios metu buvo
vesti mokymai ne maziau nei 200 asmeny.

- vadovauta jgyvendinant bent viena
mokymy paslaugy sutarti, kurios verté ne
mazesné nei 800 000 Lt.

Zr. 10.14 punkta.

10.14.2.

Mokymy eksperta:

Kvalifikacija ir jgudziai:

- aukStasis  universitetinis ar  jam
prilygstantis i$silavinimas.

Bendroji patirtis:

- ne mazesné nei treju mety suaugusiyjy
mokymo patirtis;

- ne mazesné nei trejy mety praktiniy
seminary ar mokymy vedimo patirtis.

Zr. 10.14 punkta.




Eil. Kvalifikacijos reikalavimai Kvalifikacijos reikalavimus jrodantys
nr. dokumentai, informacija ir kiti formalumai
10.14.3.| Ne maziau nei tris vadybos mokymy lektorius | Z1- 10.14 punkta.
vadovavimo jgudziy formavimo mokymy
daliai, kurie atitikty Siuos reikalavimus:
Kvalifikacija ir jgudziai:
- aukstasis universitetinis ar  jam
prilygstantis i$silavinimas.
Bendroji patirtis:
- ne mazesné nei treju mety mokymy
organizavimo ar vedimo srities patirtis;
- patirtis jgyvendinant vadovy mokymus.
10.14.4.| Ne mazZiau nei tris bendryjy gebéjimy srities | Zr. 10.14 punkta.
mokymy lektorius, kurie atitikty Siuos
reikalavimus:
Kvalifikacija ir jgudziai:
- aukstasis universitetinis ar  jam
prilygstantis i$silavinimas.
Bendroji patirtis:
- ne maZesné nei treju mety mokymy
organizavimo ar vedimo srities patirtis;
- ne maZzesné nei trejyu mety praktiniy
seminary ar bendryju gebéjimy srities mokymy
vedimo patirtis.
10.14.5.] Ne maZiau nei keturis angly kalbos lektorius, | Zr. 10.14 punkta.
kurie atitikty Siuos reikalavimus:
Kvalifikacija ir jgudziai:
- aukstasis universitetinis ar jam prilygstantis
18silavinimas;
Bendroji patirtis:
- ne mazesné nei treju mety suaugusiyjy
mokymo patirtis;
- ne mazesné nei treju mety angly kalbos
mokymy vedimo patirtis.
10.14.6.| Ne mazZiau nei penkis ECDL lektorius, kurie | Zr. 10.14 punkta.
atitikty Siuos reikalavimus:
Kvalifikacija ir jgidziai:
- aukstasis universitetinis ar jam prilygstantis
iSsilavinimas;
- ECDL pazyméjimas.
Bendroji patirtis:
- ne mazesné nei treju mety suaugusiyjy
mokymo patirtis;
- ne mazesné nei treju mety ECDL mokymuy
vedimo patirtis.
10.14.7.| Ne maZiau nei penkis IT srities lektorius, | Zr. 10.14 punkta.

kurie atitikty Siuos reikalavimus:

Kvalifikacija ir jgudziai:

aukstasis universitetinis ne zemesnio nei
magistro  laipsnio ar jam  prilygstantis
i§silavinimas.




Eil. Kvalifikacijos reikalavimai Kvalifikacijos reikalavimus jrodantys
nr. dokumentai, informacija ir kiti formalumai

Bendroji patirtis:

- ne mazesné nei treju mety suaugusiyjy
mokymo patirtis;
- ne mazesné nei trejy mety patirtis rengiant IT
srities mokymo planus, programas ir metodikas;
- ne mazesné nei trejy mety praktiniy IT srities
seminary ar mokymy vedimo patirtis.
Bent trys sidllomi lektoriai turi turéti gilias
Moreq (reikalavimai elektroniniy dokumenty
valdymo sistemai) zinias ir buti dalyvaveg
igyvendinant bent viena projekta, kurio metu
sukurti reikalavimai IS vadovaujantis Moreq;
Bent du sitlomi lektoriai turi iSmanyti el.
dokumenty valdymo sistemas (eDVS) ir buti
dalyvave igyvendinant bent viena projekta,
kurio metu sukurtas elektroninio dokumento

pavyzdys.

Pastabos:

1) Jeigu tiekéjas negali pateikti nurodyty dokumenty, nes atitinkamoje Salyje tokie
dokumentai neiSduodami arba toje Salyje iSduodami dokumentai neapima visy keliamy klausimy,
pateikiama priesaikos deklaracija arba oficiali tiekéjo deklaracija.

2) Uzsienio valstybiy tiekéju kvalifikacijos reikalavimus jrodantys dokumentai
legalizuojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. spalio 30 d. nutarimu
Nr. 1079 ,Dé¢l dokumenty legalizavimo ir tvirtinimo pazyma (Apostille) tvarkos apraso
patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 118-4477) ir 1961 m. spalio 5 d. Hagos konvencija dél uZsienio
valstybése isduoty dokumenty legalizavimo panaikinimo (Zin., 1997, Nr. 68-1699).

3) Dokumenty kopijos tvirtinamos tiekéjo ar jo jgalioto asmens parasu, nurodant ZodZius
,Kopija tikra® ir pareigy pavadinima, varda (vardo raidg), pavardg, data bei dedant antspauda (jei
turi).

4) Sutartis laikoma {vykdyta, kai yra pasiraSytas atitinkamy paslaugy igyvendinimo
perdavimo—priémimo aktas.

11. Vietoj 1 lenteles 10.1, 10.2, 10.3 ir 10.6 punktuose nurodyty dokumenty tiekéjas gali
pateikti VieSyju pirkimy tarnybos ar kompetentingos uZsienio institucijos, jei jos iSduota paZzyma
patvirtina atitikt{ nustatytiems reikalavimams, iSduotos pazymos tinkamai patvirtinta kopija.
Perkancioji organizacija turi teisg papraSyti tiekéjo pristatyti paZymos originala.

12. Jei bendra pasiiilyma pateikia tkio subjekty grupé, Siy konkurso salygy 10.1-10.7
punktuose nustatytus kvalifikacijos reikalavimus turi atitikti ir pateikti nurodytus dokumentus
kiekvienas tkio subjekty grupés narys atskirai, o Siy konkurso salygu 10.9-10.14 punktuose
nustatytus kvalifikacijos reikalavimus turi atitikti ir pateikti nurodytus dokumentus bent vienas tikio
subjekty grupés narys arba visi tikio subjekty grupés nariai kartu.

13. Perkancioji organizacija reikalauja, kad kandidatas ar dalyvis savo pasitlyme
nurodyty, kokius subtiekéjus ar subteikéjus jis ketina pasitelkti sutarciai jgyvendinti. Toks
nurodymas nekei¢ia pagrindinio tiekéjo atsakomybés dél numatomos sudaryti pirkimo sutarties
tvykdymo. Jei tieké¢jas nurodo, kad konkreCius techninio ir profesinio pajégumo kvalifikacijos
reikalavimus atitinka kitas juridinis asmuo, nesantis tikio subjekty grupés nariu ir kurio kvalifikacija
ir kompetencija tiekéjas numato pasinaudoti, tiekéjas turi irodyti, kad galés ir numato pasinaudoti
Sio juridinio asmens kvalifikacija ir kompetencija. Kaip jrodyma tiekéjas privalo pateikti
preliminaria subrangos sutartj arba tinkamai patvirtinta jos kopija, kurioje biity nurodyti subrangovo
Isipareigojimai vykdant numatoma su perkancigja organizacija sudaryti pirkimo sutartj, Siy
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isipareigojimy vertés dalis nuo pirkimo sutarties vertés. Subtiekéjas ar subteikéjas, kurio
kvalifikacija ir kompetencija tiekéjas numato pasinaudoti ir su kuriuo sudaryta preliminari
subrangos sutartis negali dalyvauti kito tiekéjo ar tikio subjekty grupés pasitlyme.

14. Tiekéjo pasitilymas atmetamas, jeigu jis pateiké melaginga informacija apie atitikti
nustatytiems reikalavimams, kuria perkancioji organizacija gali jrodyti bet kokiomis teisétomis
priemonémis.

IVv. UKIO SUBJEKTU GRUPES DALYVAVIMAS PIRKIMO PROCEDUROSE

15. Jei pirkimo procediirose dalyvauja tikio subjekty grupé, ji pateikia jungtinés veiklos
sutarti arba tinkamai patvirtinta jos kopija. Jungtinés veiklos sutartyje turi buti nurodyti kiekvienos
Sios sutarties Salies isipareigojimai vykdant numatoma su perkanciaja organizacija sudaryti pirkimo
sutarti, Siy isipareigojimy vertés dalis, ieinanti i bendra pirkimo sutarties vertg. Jungtinés veiklos
sutartis turi numatyti solidaria visy Sios sutarties Saliy atsakomybe uz prievoliy perkanciajai
organizacijai nevykdyma. Taip pat jungtinés veiklos sutartyje turi biiti numatyta, kuris asmuo
atstovauja iikio subjekty grupei (su kuo perkancioji organizacija turéty bendrauti pasitlymo
vertinimo metu kylanciais klausimais ir teikti su pasiiilymo jvertinimu susijusia informacija), bei su
kuriuo tikio subjekty biity pasirasyta sutartis laimé¢jimo atveju.

16. Perkancioji organizacija nereikalauja, kad $i iikio subjekty grupé jgauty tam tikra
teising forma, jos pateikta pasiiilyma pripazinus geriausiu ir perkanciajai organizacijai pasitlius
sudaryti pirkimo sutartj.

V. PASIULYMU RENGIMAS, PATEIKIMAS, KEITIMAS

17. Pateikdamas pasitilyma tiekéjas sutinka su Siomis konkurso salygomis ir patvirtina,
kad jo pasitlyme pateikta informacija yra teisinga ir apima viska, ko reikia, kad pirkimo sutartis
biity tinkamai jvykdyta.

18. Pasitulymas, pasiraSytas tiekéjo arba jo igalioto asmens, turi biiti pateiktas rastu.

19. Tiekéjo pasitlymas bei kita korespondencija pateikiama lietuviy kalba. Jei atitinkami
dokumentai yra iSduoti kita kalba, turi biti pateiktas tinkamai patvirtintas vertimas 1 lietuviy kalba.
PerkanCioji organizacija nereikalauja versti diplomy, sertifikaty kopiju, finansinés apskaitos
dokumentuy, jei jie iSduoti angly arba rusy kalba. Siy konkurso salygu 10.1-10.7 punktuose
nustatytus kvalifikacijos reikalavimus jrodan¢iy dokumenty vertimas turi biti patvirtintas vertéjo
parasu ir vertimo biuro antspaudu. Visy kity dokumenty vertimas turi biiti patvirtintas tiekéjo ar jo
igalioto asmens parasu.

20. Tiekéjas savo pasitlyma privalo parengti pagal Siy konkurso salygu prieduose
pateiktas A ir B formas (1 priedas). A forma skirta pasiiilymo techninés informacijos ir duomeny
apie tiekéjq pasitilymo daliai. A formoje ir prie jos pridedamuose prieduose tiekéjas negali pateikti
jokios informacijos, i§ kurios bty galima nustatyti pasitilymo kaing. B forma skirta kainai.
Uzpildytas A ir B formas su atitinkamais priedais tieckéjas deda i atskirus vokus. Sie vokai
uzklijuojami. Ant kiekvieno i§ ju turi biiti uzraSytas perkanciosios organizacijos pavadinimas,
pirkimo pavadinimas ir tiekéjo pavadinimas, taip pat nuoroda, kuriame voke yra techniné pasitilymo
informacija, o kuriame nurodyta kaina. Sie vokai dedami i bendra voka, kuris perkanciajai
organizacijai pateikiamas uzklijuotas. Ant $io voko turi biiti uzraSytas perkanciosios organizacijos
pavadinimas, adresas, pirkimo pavadinimas, tiek¢jo pavadinimas ir adresas. Ant voko taip pat turi
biiti uzrasas ,Neatplésti iki pasiliilymy pateikimo termino pabaigos®. Jeigu pasitilymas (jo dalis)
pateiktas neuzklijuotame voke, vokai su pasitilymu grazinami ji atsiuntusiam tieké&jui.

21. Pasiilymo (su priedais) lapai turi buti sunumeruoti, susiiti taip, kad nepazeidziant
susiuvimo nebiity galima { pasiiilyma idéti naujy lapy, i$plesyti lapy arba juos pakeisti (pasitilymas
turi buti susititas sitilu, kurio galai antroje pasitilymo puséje uzklijuojami lipduku), ir paskutinio
lapo antroje pusé¢je patvirtinti tiek¢jo ar jo jgalioto asmens paraSu, nurodant tiekéjo ar jo jgalioto
asmens varda, pavardg, pareigas (jei yra) bei pasiiilyma sudaranciy lapy skaiCiy. Pasitilymo
galiojimo uZtikrinima patvirtinantis dokumentas (originalas) nejsiuvamas, nenumeruojamas ir
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pateikiamas voke su techniniais pasitilymo duomenimis, o §io dokumento tinkamai patvirtinta
kopija turi biiti jsifita ir sunumeruojama kartu su kitais pasiiilymo lapais. Tuo atveju, kai pasiiilymas
yra didelés apimties ir susideda i§ keliy daliy, Sis reikalavimas taikomas kiekvienai pasiiilymo
daliai.

22. Pasitlyma sudaro tiekéjo rastu pateikty dokumenty visuma:

22.1. uzpildyta pasiilymo forma, parengta pagal Siy konkurso salygu priede pateikta
forma (1 priedas);

22.2. konkurso salygose nurodytus minimalius kvalifikacijos reikalavimus pagrindziantys
dokumentai, tarp ju Tiekéjo deklaracija, parengta pagal Siy konkurso salygu prieduose pateikta
forma (3 priedas). Jeigu pasiiilyma teikia tkio subjekty grupé, $ia deklaracija uzpildo ir pasitilyme
pateikia kiekvienas tikio subjekty grupés narys;

22.3. Tiek¢jo saziningumo deklaracija, parengta pagal Siy konkurso salygu prieduose
pateikta forma (2 priedas). Jeigu pasiiilyma teikia Gikio subjekty grupée, Sia deklaracija uzpildo ir
pasitlyme pateikia kiekvienas tikio subjekty grupés narys;

22.4. pasiilymy galiojima uZtikrinantis dokumentas (originalas) (Sis dokumentas
pateikiamas bendrame voke — neisiuvamas ir nenumeruojamas);

22.5. pasiilymy galiojima uztikrinantis dokumentas (tinkamai patvirtinta kopija) (i
kopija turi biiti {sitita ir sunumeruojama kartu su kitais pasitilymo lapais);

22.6. jungtinés veiklos sutartis ir (arba) preliminari subrangos sutartis arba tinkamai
patvirtinta jy kopija;

22.7. kita konkurso salygose praSoma informacija ir (ar) dokumentai.

23. Tiek¢jas gali pateikti tik viena pasitilyma — individualiai arba kaip tikio subjekty
grupés narys. Jei tiekéjas pateikia daugiau kaip viena pasiiilyma arba iikio subjekty grupés narys
arba subrangovas dalyvauja teikiant kelis pasitilymus, visi tokie pasitilymai bus atmesti. Tiekéjas
turi pateikti pasitilyma rastu (popierine forma, vokuose). Laikoma, kad tiekéjas pateiké daugiau
kaip viena pasiiilyma, jeigu ta pati pasitlyma pateiké ir rastu (popierine forma, vokuose), ir
naudodamasis CVP IS priemonémis.

24. Pateikdamas pasiiilyma tiekéjas turi siiilyti visa nurodyta paslaugy apimtj.

25. Tiekeéjams neleidZiama pateikti alternatyviy pasitilymy. Tiekéjui pateikus alternatyvy
pasiiilyma, jo pasitilymas ir alternatyvus pasiiilymas (alternatyvis pasitilymai) bus atmesti.

26. Pasitlymas turi biiti pateiktas iki 2010 m. geguzés 5 d. 10 val. 00 min. (Lietuvos
Respublikos laiku), atsiuntus ji pastu, per pasiuntini ar tiesiogiai atvykus adresu Algirdo g. 31,
03219 Vilnius, Lietuva (223 kabinetas). Tiekéjo praSymu perkancioji organizacija nedelsdama
pateikia rasSytinj patvirtinima, kad tieké¢jo pasitilymas gautas, ir nurodo gavimo diena, valanda ir
minutg.

27. Tiekéjai pasiilyme turi nurodyti, kokia pasitilyme pateikta informacija yra
konfidenciali. Perkancioji organizacija, vieSojo pirkimo komisija (toliau — Komisija), jos nariai ar
ekspertai ir kiti asmenys negali atskleisti tiekéjo pateiktos informacijos, kuria tiekéjas nurodé esant
konfidencialia. Informacija, kuria vieSai skelbti jpareigoja Lietuvos Respublikos istatymai, negali
biiti tiek¢jo nurodoma kaip konfidenciali.

28. Pasitlymuose nurodoma paslaugy kaina pateikiama litais (sveikais skaiciais be centy
i8raiSkos), ji turi buti iSreikSta ir apskaiciuota taip, kaip nurodyta Siy konkurso salygu prieduose (1
priedas). Apskaiciuojant kaing turi biiti atsizvelgta i visa Siy konkurso salygu prieduose nurodyta
paslaugy apimti, kainos sudétines dalis, 1 techninés specifikacijos reikalavimus ir pan. | paslaugos
kaing turi buti iskaityti visi mokesciai ir visos tiekéjo iSlaidos (vertimo, spausdinimo, kelioniy,
komandiruo¢iy, draudimo ir kt.).

29. Pasitlymas galioja jame tiekéjo nurodyta laika. Pasililymas turi galioti ne trumpiau
nei 90 dieny. Jeigu pasitilyme nenurodytas jo galiojimo laikas, laikoma, kad pasitilymas galioja tiek,
kiek numatyta pirkimo dokumentuose.

30. Kol nesibaige pasitilymy galiojimo laikas, perkancioji organizacija turi teis¢ prasyti,
kad tiekéjai pratgsty ju galiojima iki konkrec¢iai nurodyto laiko. Tiekéjas gali atmesti toki prasyma,
neprarasdamas teisés { savo pasiiilymo galiojimo uZtikrinima.
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31. Perkancioji organizacija turi teis¢ pratgsti pasiiilymo pateikimo terming. Apie nauja
pasitilymy pateikimo terming perkancioji organizacija paskelbia VieSyju pirkimy istatymo nustatyta
tvarka ir i§siuncia pranesima visiems tiekéjams, kurie prisijungé prie pirkimo.

32. Tiekéjas iki galutinio pasiiilymy pateikimo termino turi teis¢ pakeisti arba atSaukti
savo pasitilyma, neprarasdamas teisés | pasitilymo galiojimo uztikrinima. Toks pakeitimas arba
praneSimas, kad pasitilymas atSaukiamas, pripazistamas galiojanciu, jeigu perkancioji organizacija
ji gauna pateikta rastu iki pasiiilymy pateikimo termino pabaigos.

VL PASIULYMU GALIOJIMO UZTIKRINIMAS

33. Tiekéjo pateikiamo pasitilymo galiojimas turi biiti uztikrintas Lietuvos Respublikoje
ar uzsienyje registruoto banko ar kredito jstaigos garantija arba Lietuvos Respublikoje ar uzsienyje
registruotos draudimo bendrovés laidavimo draudimu. UZztikrinimo verté — 10 000 Lt.

34. Pries pateikdamas pasitilymo galiojimo uZztikrinima, tiekéjas gali prasyti perkanciosios
organizacijos patvirtinti, kad ji sutinka priimti jo sitiloma pasitilymo galiojimo uztikrinima. Tokiu
atveju perkancioji organizacija privalo atsakyti tiekéjui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
praSymo gavimo dienos. Sis patvirtinimas neatima teisés i§ perkanciosios organizacijos atmesti
pasitilymo galiojimo uztikrinima, gavus informacijos, kad pasiiilymo galiojima uZtikrinantis tikio
subjektas tapo nemokus, neivykdé isipareigojimy perkanciajai organizacijai arba kitiems ikio
subjektams ar vykdé juos netinkamai.

35. Perkancioji organizacija isipareigoja nedelsdama ir ne véliau kaip per 7 dienas tiekéjui
pareikalavus grazinti konkurso pasitilymo galiojima uztikrinanti dokumenta, kai:

35.1. pasibaigia konkurso pasiiilymy uztikrinimo galiojimo laikas;

35.2. isigalioja pirkimo sutartis ir pirkimo sutarties jvykdymo uztikrinimas;

35.3. buvo nutrauktos pirkimo procediiros.

36. Pasitilymy galiojima uZtikrinantis dokumentas (originalas) negrazinamas, jei jis buvo
isititas, o ne pateiktas atskirai, kaip reikalaujama Siy konkurso salygu 21 punkte, ir pasitilymas
atmetamas, iSskyrus atvejus, kai Sis pasiiilymo ijforminimo trikumas buvo paSalintas voky su
pasiiilymais atpléSimo posédzio metu.

VIL KONKURSO SALYGU PAAISKINIMAS IR PATIKSLINIMAS

37. Konkurso salygos gali biti paaiSkinamos, patikslinamos tiekéjy iniciatyva, jiems rastu
kreipiantis | perkanciaja organizacija. PraSymai paaiskinti konkurso salygas gali biiti pateikiami
perkanciajai organizacijai rastu ne veliau kaip likus 4 darbo dienoms iki pasiiilymy pateikimo
termino pabaigos. Tiekéjai turéty buti aktyvis ir pateikti klausimus ar papraSyti paaiskinti konkurso
salygas, 1§ karto jas iSanalizavg, atsizvelgdami { tai, kad pasibaigus pasitilymy pateikimo terminui
pasitlymo turinio keisti nebus galima.

38. Kol nesibaige pasiiilymy pateikimo terminas, perkancioji organizacija turi teis¢ savo
iniciatyva paaiSkinti ar patikslinti konkurso salygas.

39. Atsakydama | kiekvieng tiekéjo raStu pateikta praSyma paaiSkinti konkurso salygas,
jeigu jis buvo pateiktas nepasibaigus Siy konkurso salygu 37 punkte nurodytam terminui, arba
aiSkindama ar tikslindama konkurso salygas savo iniciatyva, perkanc¢ioji organizacija ne véliau kaip
likus 1 darbo dienai iki pasiiilymy pateikimo termino pabaigos paaiskinimus ar patikslinimus turi
paskelbti CVP IS ir iSsiysti visiems tiekéjams, kurie (faksu (8 5) 265 2314 arba el. paSto adresu
d.rakauskiene@archyvai.lt) yra pateike praSyma gauti visa su konkursu susijusia informacija ir
dokumentus. [ laiku gauta tiekéjo praSyma paaiSkinti konkurso salygas perkancioji organizacija
atsako ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos. Atsakydama tiekéjui
perkancioji organizacija kartu siuncia paaiSkinimus ir visiems kitiems tiekéjams, bet nenurodo,
kuris tiekéjas pateiké praSyma paaiSkinti konkurso salygas.

40. PaaiSkindama ar patikslindama pirkimo dokumentus perkancioji organizacija privalo
uztikrinti tiekéjy anonimiSkuma, t. y. privalo uztikrinti, kad tiekéjas nesuzinoty kity tiekéjy,
dalyvaujanc¢iy pirkimo procediirose, pavadinimy ir kity rekvizity.
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41. Perkancioji organizacija nerengs susitikimy su tiek¢jais dél pirkimo dokumenty
paaiskinimy.

42. Tiesiogini rysj su tiekejais jgaliota palaikyti Dalia Rakauskiene, Algirdo g. 31, 03219
Vilnius, tel. (8 5) 265 2315, faksas (8 5) 265 2314, el. pasto adresas d.rakauskiene@archyvai.lt. Bet
kokia informacija, konkurso salygu paaiskinimai, praneSimai ar kitas perkanciosios organizacijos ir
tiek¢jo susiraSinéjimas vykdomas Siame punkte nurodytu adresu pastu, elektroniniu pastu, faksu.

43. Tuo atveju, kai tikslinama paskelbta informacija, perkancioji organizacija atitinkamai
patikslina skelbima apie pirkima ir prireikus pratgsia pasitilymy pateikimo terming protingumo
kriterijy atitinkanCiam terminui, per kurj tiekéjai, rengdami pasitlymus, galéty atsizvelgti i
patikslinimus. Jeigu perkancioji organizacija konkurso salygas paaiSkina (patikslina) ir negali
konkurso salygu paaiskinimy (patikslinimy) ar susitikimo protokoly iSrasy (jeigu susitikimai ivyks)
pateikti taip, kad visi kandidatai juos gauty ne véliau kaip likus 1 darbo dienai iki pasitlymy
pateikimo termino pabaigos, perkelia pasitlymy pateikimo terming laikui, per kuri tiekéjai,
rengdami pirkimo pasitlymus, galéty atsizvelgti | Siuos paaiSkinimus (patikslinimus). Apie
pasitilymy pateikimo termino pratgsima praneSama patikslinant skelbima. PraneSimai apie
pasitilymy pateikimo termino nukélima taip pat paskelbiami CVP IS ir i§siunciami suinteresuotiems
tiekéjams, kurie perkanciajai organizacijai yra zZinomi.

VIII. VOKU SU PASIULYMAIS ATPLESIMO PROCEDUROS

44. Vokai su pasitlymais atpléSiami dviejuose Komisijos posédziuose. Pirmajame
posedyje atpléSiami vokai, kuriuose yra pasitilymo techniniai duomenys ir kita informacija apie
tiekéjus bei dokumentai, antrajame — vokai, kuriuose nurodytos kainos. Komisijos posédis, kuriame
atplésiami vokai su pasiiilymy techniniais duomenimis ir informacija apie tiekéjus, vyks adresu
Algirdo g. 31, 03219 Vilnius, Lietuva, 214 kabinete. Vokai bus atpléSiami geguzés 5 d. 10 val. 15
min.

45. Vokuy su pasitlymais atpléSimo procediiroje turi teis¢ dalyvauti visi pasitilymus
pateik¢ tiekejai arba ju igalioti atstovai, taip pat vieSuosius pirkimus kontroliuojanciy institucijy
atstovai. Vokai atpléSiami ir tuo atveju, jei 1 voky atpléSimo posédi neatvyksta pasitilymus pateike
tiekejai arba ju jgalioti atstovai.

46. Tieké¢jams arba ju jgaliotiems atstovams rekomenduojama turéti jgaliojima pasirasyti
pasitlyma bei priemones pasitilymo susiuvimo trukumams pasalinti, nes voky su pasitilymais
atpléesimo metu jiems bus suteikta galimybé vieSai iStaisyti Komisijos pastebétus pasitlymy
susiuvimo ar {forminimo trikumus, kuriuos imanoma istaisyti posédzZio metu.

47. Vokuy su pasiilymy techniniais duomenimis ir informacija apie tiekéjus atpléSimo
procediroje dalyvaujantiems tiekéjams ar ju jgaliotiems atstovams skelbiamas pasitilyma pateikusio
tiekéjo pavadinimas ir pasiilymo A formoje (1 priedas) pateikta informacija ir praneSama, ar yra
pateiktas pasiiilymo galiojimo uZtikrinimas, ar pateiktas pasitilymas yra susiiitas, sunumeruotas ir
paskutinio lapo antroje puséje patvirtintas tiekéjo ar jo igalioto asmens paraSu, ar nurodytas jgalioto
asmens vardas, pavardeé, pareigos bei pasitilyma sudaranciy lapy skaiCius. Jeigu nors vienas
procediiroje dalyvaujantis tiekeéjas ar jo igaliotas atstovas pageidauja, skelbiamos visos pasitilymy
charakteristikos, i kurias atsizvelgiama vertinant pasitlymus. Si informacija pateikiama ir posédyje
nedalyvavusiems, taciau pageidavima gauti informacija rastu pareiskusiems tiekéjams.

Vokuy su pasiiilymy kainomis atpléSimo Komisijos posédis gali jvykti tik tada, kai
perkanCioji organizacija patikrina, ar pateikty pasiilymy techniniai duomenys ir tiekéjy
kvalifikacija atitinka konkurso salygose nustatytus reikalavimus. Pasiiilymy techniniy duomenuy,
tiekeju kvalifikacijos patikrinimo ir jvertinimo rezultatus perkancioji organizacija praneSa visiems
tiekéjams rastu, kartu nurodo ir antrojo Komisijos posédzZio, kurio metu bus atplésti vokai su
pasitlymy kainomis, vieta ir voky su pasitilymy kainomis atpléSimo datg ir laika (valanda, minutes).
Sis posédis gali jvykti ne anks¢iau nei pasibaigus 5 dieny terminui nuo tiekéjy informavimo apie
kvalifikacijos patikrinimo ir jvertinimo rezultatus dienos, per kuri tiekéjai gali pateikti perkanciajai
organizacijai pretenzija dél pasiiilymy techniniy duomeny, tiekéjy kvalifikacijos patikrinimo ir
tvertinimo rezultaty. Jeigu perkancioji organizacija, patikrinusi ir jvertinusi voke su pasitlymy
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techniniais duomenimis ir informacija apie tiekéjus pateiktus duomenis, atmeta tiekéjo pasitilyma,
neatpléstas vokas su pasiiilyta kaina saugomas su kitais tiekéjo pateiktais dokumentais. Voky su
pasitilymais, kuriuose nurodytos kainos, atpléSimo procediroje dalyvaujantiems tiekéjams ar ju
igaliotiems atstovams skelbiamas pasitilyma pateikusio tiekéjo pavadinimas, pasitilyme nurodyta
kaina. Tuo atveju, kai pasiiilyme nurodyta kaina, iSreikSta skaiciais, neatitinka kainos, nurodytos
zodziais, teisinga laikoma kaina, nurodyta Zzodziais. Jeigu pirkimas susideda i§ atskiry daliy, voky
su pasitilymais, kuriuose nurodomos kainos, atplésimo procediiroje skelbiama pasitilyta kiekvienos
pirkimo dalies kaina.

48. Kiekvienas voky su pasitilymais atpléSimo procediiroje dalyvaujantis tiekéjas ar jo
igaliotas atstovas turi teis¢ asmeniSkai susipazinti su vieSai perskaityta informacija, taciau
supazindindama su $ia informacija perkancioji organizacija negali atskleisti tiekéjo pasiiilyme
esancios konfidencialios informacijos.

49. Tolesnes pasitilymy nagrin¢jimo, vertinimo ir palyginimo procediiras atlieka
Komisija, tiekéjams ar ju jgaliotiems atstovams nedalyvaujant.

IX. PASIULYMU NAGRINEJIMAS IR PASIULYMU ATMETIMO PRIEZASTYS

50. Komisija tikrina tiekéjy pasiilymuose pateikty kvalifikacijos duomeny atitikti
konkurso salygose nustatytiems minimaliems kvalifikacijos reikalavimams. Jeigu Komisija nustato,
kad tiekéjo pateikti kvalifikacijos duomenys yra nei§samiis arba netiksliis, ji privalo raStu prasyti
tiekeéjo juos papildyti arba paaiSkinti per perkanciosios organizacijos nurodyta termina. Jeigu
perkanciosios organizacijos prasymu tiekéjas nepatikslino pateikty netiksliy ir neiSsamiy duomeny
apie savo kvalifikacija, perkancioji organizacija atmeta toki pasitilyma.

51. Komisija priima sprendima deél kiekvieno pasitilyma pateikusio tiekéjo minimaliy
kvalifikacijos duomeny atitikties konkurso salygose nustatytiems reikalavimams ir kiekvienam i$ ju
raStu praneSa apie §io patikrinimo rezultatus. Teis¢ dalyvauti tolesnése pirkimo procediirose turi tik
tie tiekéjai, kuriy kvalifikacijos duomenys atitinka perkanciosios organizacijos keliamus
reikalavimus.

52. Jei kyla klausimy déel pasitilymy turinio, Komisijai rastu paprasius tiekéjai privalo per
nurodyta terming pateikti rastu papildomus paaiSkinimus, nekeisdami pasitilymo esmés.

53. Jeigu pateiktame pasiilyme Komisija randa pasiilyme nurodytos kainos
apskaiciavimo klaidy, ji privalo rastu paprasyti tiekéjuy per nurodyta termina iStaisyti pasitilyme
pastebétas aritmetines klaidas, nekeiciant voky su pasitilymais atpléSimo posédzio metu paskelbtos
kainos. Taisydamas pasiiilyme nurodytas aritmetines klaidas, tiekéjas neturi teisés atsisakyti kainos
sudedamyjy daliy arba papildyti kaing naujomis dalimis.

54. Kai pateiktame pasitilyme nurodoma nejprastai maza kaina, Komisija turi teisg, o
ketindama atmesti pasitilyma — privalo tiekéjo rastu paprasyti per Komisijos nurodyta termina
pateikti nejprastai mazos pasiilymo kainos pagrindima, iskaitant ir detaly kainy sudétiniy daliy
pagrindima. Perkancioji organizacija turi jvertinti rizika, ar tiekéjas, kurio pasitilyme nurodyta
nejprastai maza kaina, sugebés tinkamai jvykdyti pirkimo sutarti, bei uZtikrinti, kad nebuty
sudaromos salygos konkurencijos iSkraipymui. Perkancioji organizacija, vertindama, ar tiekéjo
pateiktame pasiiilyme nurodyta kaina yra nejprastai maza, palygina tiekéjo pasitilyme nurodyta
kaina su rinkoje esanciomis analogisko pirkimo objekto kainomis bei su kity tiekéjy pasitilymuose
nurodytomis kainomis. Jei tiekéjas kainos nepagrindZia, jo pasiilymas atmetamas. Apie tokio
atmetimo priezastis perkancioji organizacija informuoja VieSyju pirkimy tarnyba, fiksuodama
pirkimo procediros ataskaitoje.

55. Tiekéjo pateikty kvalifikacijos duomeny patikslinimai, pasitilymo turinio
paaiSkinimai, pasiilyme nurodyty aritmetiniy klaidy pataisymai, nejprastai mazos kainos
pagrindimo dokumentai siun¢iami perkanciajai organizacijai $iy konkurso salygu 42 punkte
nurodytu faksu, elektroniniu paStu ir susiraSinéjimas vykdomas su perkanciosios organizacijos
nurodytais asmenimis, jgaliotais palaikyti tiesioginj ry$i su tiekéjais.

56. Komisija atmeta pasiiilyma, jeigu:

56.1. tiekéjas neatitiko minimaliy kvalifikacijos reikalavimuy;
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56.2. tiekéjas pasitilyme pateiké netikslius ar neiSsamius duomenis apie savo kvalifikacija
ir, perkanciajai organizacijai praSant, jy nepatikslino;

56.3. pasiiilymas neatitiko konkurso salygose nustatyty reikalavimy (tiekéjo pateiktas
techninis pasitilymo aprasymas neatitinka pirkimo dokumentuose nustatyty reikalavimy, nepateikta
Tiekéjo saziningumo deklaracija ir pan.);

56.4. tieké¢jas per perkanciosios organizacijos nurodyta terming neiStaisé aritmetiniy
klaidy ir (ar) nepaaiskino pasitilymo;

56.5. visy tiekéjy, kuriy pasitilymai neatmesti del kity priezas¢iy, buvo pasiilytos per
dideles, perkanciajai organizacijai nepriimtinos kainos;

56.6. buvo pasitlyta neiprastai maza kaina ir tiekéjas Komisijos praSymu nepateiké
raStiSko kainos sudétiniy daliy pagrindimo arba kitaip nepagrindé nejprastai mazos kainos;

X. PASIULYMU VERTINIMAS

57. Pasiiilymuose nurodytos kainos bus vertinamos litais.

58. Perkanciosios organizacijos neatmesti pasitilymai vertinami pagal ekonomiskai
naudingiausio pasitilymo vertinimo kriterijy.

58.1. Pasitlymy vertinimo kriterijai:

Funkcinio Lygmarpasw
.. T arametro SVOTiS
Vertinimo kriterijai pal . ekonominio
lyginamasis :
. naudingumo
SVOris L2
vertinime
Pirmas kriterijus (C) — kaina X=50
Antras kriterijus(T;) — Paslaugy atlikimo loginis pagrindimas Y;=20
I. Paslaugy atlikimo strategijos
(apibudinimo) atitiktis perkanciosios 0-10 baly L,=0,6
organizacijos tikslams (P;)
2. Paslguguc atlikimo rizikos analizés 0-10 baly L,=0.4
pagristumas (P»)
Trecias kriterijus (T,) — Paslaugy atlikimo strategija Y,=20
3. Veikly plano ir jo pagrindimo atitiktis _
sutarties veikly tikslams (P5) 0-10 baly Ls=0,5
4. Organizavimo, kontrolés ir atskaitomybeés _
efektyvumas (P4) 0-10 baly L=0.5
Ketvirtas Kriterijus (T3) — Paslaugy atlikimo tvarkarastis Y;=10
5. f;ls)lauguc atlikimo nuoseklumas ir logika 0-10 baly L1
5

58.2. Ekonominis naudingumas (S) apskaic¢iuojamas sudedant tiekéjo pasiiilymo kainos C
ir kity kriterijy (T) balus:

S=C+T.

58.3. Pasitlymo kainos (C) balai apskai¢iuojami maziausios pasiiilytos kainos (Cpin) ir
vertinamo pasitilymo kainos (Cp) santyki padauginant i§ kainos lyginamojo svorio (X):

C

C: min.X'
C

P

58.4. Kiriterijy (T) balai apskai¢iuojami sudedant atskiry kriterijy (T;) balus:
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T=>)T,.

i

58.5. Kriterijaus (T;) balai apskaic¢iuojami Sio kriterijaus parametry ivertinimy (Ps) suma
padauginant i§ vertinamo kriterijaus lyginamojo svorio (Y;):

oz

58.6. Kriterjjaus parametro (vertinimas (Ps) apskaiiuojamas parametro reikSme (Rp)
palyginant su geriausia to paties parametro reikSme (Rmax arba Rpiy) ir padauginant i§ vertinamo
kriterijaus parametro lyginamojo svorio (L).

Priklausomai nuo to, kuri (didziausia ar maZziausia) vertinama Kkriterijaus parametro
reikSmée laikoma geriausia, kriterijaus parametras (Ps) {vertinamas pagal Sias formules:

58.6.1. jeigu geriausia parametro reik§me yra didziausia jo reikSmeé:

P =—"L;

58.6.2. jeigu geriausia parametro reik§me yra maziausia jo reikSme:

R .
R — min . LY .

P
XL PASIULYMU EILE IR SPRENDIMAS DEL PIRKIMO SUTARTIES SUDARYMO

59. ISnagrinéjusi, jvertinusi ir palyginusi pateiktus pasitilymus, Komisija nustato
pasiilymy eilg, pasiiilymus sura§ydama ekonominio naudingumo mazéjimo tvarka. Jeigu keliy
pateikty pasiilymy ekonominis naudingumas vienodas, { pasiilymu eilg¢ pirmesnis jrasomas
tiekejas, kurio vokas su pasiiilymu jregistruotas anksciausiai.

60. Laiméjusiu pasiiilymas pripazistamas VieSyju pirkimy jstatymo bei Siy konkurso
salygu nustatyta tvarka. Perkancioji organizacija, priemusi sprendima dél laiméjusio pasitilymo,
apie §i sprendima nedelsdama, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, pranesa kiekvienam pasiiilyma
pateikusiam tiekéjui elektroniniu pastu. Tais atvejais, kai pasitilyma pateiké tik vienas tiekejas,
pasitilymy eilé nenustatoma ir jo pasitilymas laikomas laiméjusiu, jeigu nebuvo atmestas pagal Siy
konkurso salygy 14 ir (arba) 56 punkto nuostatas. Tiekéjams, kuriy pasitilymai neiraSyti i Sia eilg,
kartu su praneSimu apie pasitilymy eilg praneSama ir apie ju pasiiilymy atmetimo prieZastis. Jei bus
nuspresta nesudaryti pirkimo sutarties, minétame praneSime nurodomos tokio sprendimo priezastys.

61. Konkursa laiméjgs tiekéjas privalo pasiraSyti pirkimo sutarti per perkanciosios
organizacijos nurodyta terming. Terminas gali biiti nustatomas atskiru praneSimu rastu arba
nurodomas praneSime apie laiméjusi pasiiilyma.

62. Jeigu tiekéjas, kurio pasiilymas pripazintas laiméjusiu, praneSimu raStu atsisako
sudaryti pirkimo sutartj, iki nurodyto laiko neatvyksta sudaryti pirkimo sutarties, nepateikia
konkurso salygose nustatyto pirkimo sutarties {vykdymo uZtikrinimo arba jei tiekéjo pateikta Siy
konkurso salygu 22.3 punkte nurodyta Tiekéjo saziningumo deklaracija yra melaginga, arba
atsisako pirkimo sutarti sudaryti pirkimo dokumentuose nustatytomis salygomis, laikoma, kad jis
atsisake sudaryti pirkimo sutarti. Tuo atveju perkancioji organizacija sitilo sudaryti pirkimo sutartj
tiekejui, kurio pasitilymas pagal patvirtinta pasitilymy eilg¢ yra pirmas po atsisakiusio sudaryti
pirkimo sutarti tiekéjo.
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XII. PRETENZIJU IR SKUNDU NAGRINEJIMO TVARKA

63. Tiek¢jas, kuris mano, kad perkancioji organizacija nesilaiké VieSyjy pirkimy istatymo
reikalavimy ir taip pazeidé ar pazeis jo teisétus interesus, turi teis¢ iki pirkimo sutarties sudarymo
(iSskyrus ieskinj dél pirkimo sutarties pripazinimo negaliojancia) pareiksti pretenzija perkanciajai
organizacijai, pateikti praSyma ar pareiksti ieSkinj teismui dél perkanciosios organizacijos veiksmy
ar priimty sprendimy.

64. Tiek¢jas, norédamas iki pirkimo sutarties sudarymo gin€yti perkanciosios
organizacijos sprendimus ar veiksmus, pirmiausia turi pateikti pretenzija perkanciajai organizacijai
iy konkurso salygu 65— 66 punktuose nustatyta tvarka.

65. Pretenzija perkanciajai organizacijai pateikiama rastu, siunciant ja pastu, per kurjerj ar
iy konkurso salygu 42 punkte nurodytu faksu ar elektroninio pasto adresu $iais terminais:

65.1. per 15 dieny nuo perkanciosios organizacijos praneSimo raStu apie jos priimta
sprendima i$siuntimo tiekéjams dienos;

65.2. per 5 darbo dienas po paskelbimo apie perkanciosios organizacijos priimta
sprendima dienos tais atvejais, kai VieSyju pirkimy istatyme néra reikalavimo rastu informuoti
tiekejus apie perkanciosios organizacijos priimtus sprendimus.

66. Perkancioji organizacija nagrinéja tik tas tiekéjy pretenzijas, kurios gautos iki pirkimo
sutarties sudarymo.

67. Gavusi tiekéjo pretenzija perkancioji organizacija nedelsdama sustabdo pirkimo
procediras, kol pretenzija bus iSnagrinéta ir priimtas sprendimas. Perkancioji organizacija privalo
iSnagrinéti pretenzija ir priimti motyvuota sprendima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
pretenzijos gavimo dienos, o apie priimta sprendima ne véliau kaip kita darbo diena rastu pranesti
pretenzija pateikusiam tiekéjui, suinteresuotiems kandidatams ir suinteresuotiems dalyviams, taip
pat juos informuoti apie anks¢iau pranesty pirkimo procediiros terminy pasikeitima.

68. Perkancioji organizacija negali sudaryti pirkimo sutarties anks¢iau negu po 15 dieny
nuo raSytinio praneSimo apie jos priimta sprendima iSsiuntimo pretenzija pateikusiam tiekéjui,
suinteresuotiems kandidatams ir suinteresuotiems dalyviams dienos.

69. PerkanCiosios organizacijos sprendimas, priimtas iSnagrin€jus pretenzija, gali biiti
skundZiamas teismui $iy konkurso salygu 70 punkte nustatyta tvarka.

70. Tiekejas, kuris mano, kad perkancioji organizacija nesilaikeé VieSyju pirkimy istatymo
reikalavimy ir taip pazeidé ar pazeis jo teisétus interesus, Siy konkurso salygu 71-73 punktuose
nustatyta tvarka gali kreiptis | apygardos teisma, kaip pirmosios instancijos teisma, dél:

70.1. laikinyjy apsaugos priemoniy taikymo, iskaitant pirkimo procediiros sustabdyma ar
perkanciosios organizacijos priimto sprendimo vykdymo sustabdyma;

70.2. perkanciosios organizacijos sprendimy, kurie neatitinka VieSyju pirkimy istatymo
reikalavimy, panaikinimo ar pakeitimo;

70.3. Zalos atlyginimo;

70.4. pirkimo sutarties pripaZinimo negaliojancia;

70.5. alternatyviy sankcijy taikymo.

71. Tiekéjas turi teisg¢ pateikti praSyma ar ieSkini teismui (iSskyrus ieskini dél pirkimo
sutarties pripazinimo negaliojancia) tik tuo atveju, jei perkanciajai organizacijai pirmiausia buvo
pateikta Sio tiekéjo pretenzija. PraSymas ar ieSkinys teismui pateikiami Siais terminais:

71.1. per 15 dieny nuo perkanciosios organizacijos praneSimo raStu apie jos priimta
sprendimag i$siuntimo tiekéjams dienos;

71.2. per 5 darbo dienas nuo paskelbimo apie perkanciosios organizacijos priimta
sprendima dienos, kai VieSyju pirkimy {statyme néra reikalavimo rastu informuoti tiekéjus apie
perkanciosios organizacijos priimtus sprendimus.

72. Tiekéjas turi teisg pareiksti ieskini del pirkimo sutarties pripaZinimo negaliojancia per
6 meénesius nuo pirkimo sutarties sudarymo dienos.

73. Tais atvejais, kai tiekéjui padaryta Zala kildinama i§ neteiséty perkanciosios
organizacijos veiksmy ar sprendimy, taciau VieSyju pirkimy istatyme nenustatyta pareiga
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perkanciajai organizacijai rastu informuoti tiekéjus arba paskelbti apie jos veiksmus ar sprendimus,
taikomi Civiliniame kodekse nustatyti ieSkinio pareiSkimo senaties terminai.

74. Tiekéjas, pateikgs praSyma ar pareiskes ieskinji teismui, privalo nedelsdamas, bet ne
veliau kaip per 3 darbo dienas Siy konkurso salygy 42 punkte nurodytu faksu, elektroniniu pastu ar
pasirasytinai per kurjeri pateikti perkanciajai organizacijai praSymo ar ieSkinio kopija su priémimo
zyma ar kitais gavimo teisme jrodymais.

75. Perkancioji organizacija, gavusi tiekéjo praSymo ar ieSkinio teismui kopija, negali
sudaryti pirkimo sutarties, kol nesibaigé atidéjimo terminas ar VieSuju pirkimy jstatymo 94
straipsnio 2 dalyje, 95' straipsnio 3 dalies 3 punkte ir 95' straipsnio 4 dalies 3 punkte nurodyti
terminai ir kol perkancioji organizacija negavo teismo prane$imo apie:

75.1. motyvuota teismo nutarti, kuria atsisakoma priimti iesSkini;

75.2. motyvuota teismo nutarti dél tiek¢jo praSymo taikyti laikingsias apsaugos priemones
atmetimo, kai §is praSymas teisme buvo gautas iki ieSkinio pareiSkimo;

75.3. teismo rezoliucija priimti ieskinj netaikant laikinyjy apsaugos priemoniy.

76. Jeigu dél tiekéjo prasymo pateikimo ar ieSkinio pareiSkimo teismui pratgsiami
anksciau tiekéjams pranesti pirkimo procediiry terminai, apie tai perkancioji organizacija iSsiuncia
tiekéjams praneSimus ir nurodo terminy pratgsimo priezastis.

77. Perkancioji organizacija, suzinojusi apie teismo sprendima dé¢l tiek¢jo praSymo ar
ieSkinio, nedelsdama rastu informuoja suinteresuotus kandidatus ir suinteresuotus dalyvius apie
teismo priimtus sprendimus.

78. Teismui pareiks§ti ieSkiniai nagrinéjami VieSyju pirkimy jstatymo ir Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso (Zin., 2002, Nr. 36-1340) nustatyta rasytinio arba Zodinio
proceso tvarka. Apygardos teismai nagringja Sias bylas kaip pirmosios instancijos teismai.

XIII. PIRKIMO SUTARTIES SUDARYMO TVARKA IR SALYGOS

79. Pirkimo sutartis bus sudaroma su perkancigja organizacija — Lietuvos archyvy
departamentu prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés.

80. Pirkimo sutartis bus sudaroma nedelsiant, bet ne anks¢iau negu pasibaige atidé¢jimo
terminas. Atid¢jimo terminas nebus taikomas, jei vienintelis suinteresuotas dalyvis yra tas, su
kuriuo sudaroma pirkimo sutartis, ir néra suinteresuoty kandidaty.

81. Perkancioji organizacija sudaryti pirkimo sutartj sitilo tam tiekéjui, kurio pasitilymas
pirkimo dokumenty bei VieSyju pirkimy istatymo nustatyta tvarka pripazintas laiméjusiu. Tiekéjas
sudaryti pirkimo sutarties kvieiamas rastu, jam nurodomas laikas, iki kada reikia atvykti sudaryti
pirkimo sutarties.

82. Jeigu tiekéjas, kuriam buvo pasiiilyta sudaryti pirkimo sutartj, raStu atsisako ja sudaryti
arba nepateikia pirkimo dokumentuose nustatyto pirkimo sutarties jvykdymo uztikrinimo, arba jei
tiekéjo pateikta Siy konkurso salygu 22.3 punkte nurodyta deklaracija yra melaginga, arba iki
perkanciosios organizacijos nurodyto laiko neatvyksta sudaryti pirkimo sutarties, arba atsisako
sudaryti pirkimo sutart] pirkimo dokumentuose nustatytomis salygomis, laikoma, kad jis atsisaké
sudaryti pirkimo sutarti. Tuo atveju perkancioji organizacija siiilo sudaryti pirkimo sutartj tiekéjui,
kurio pasitilymas pagal patvirtinta pasiilymy eilg yra pirmas po tiekéjo, atsisakiusio sudaryti
pirkimo sutartj.

83. Sudarant pirkimo sutarti negali buti kei¢iama laiméjusio tiekéjo pasitilymo kaina ir
pirkimo dokumentuose bei pasiiilyme nustatytos pirkimo salygos, i§skyrus tokias pirkimo sutarties
salygas, kurias pakeitus nebiity pazZeisti VieSyjy pirkimy istatymo 3 straipsnyje nustatyti principai ir
tikslai, ir tik gavus VieSyjuy pirkimy tarnybos sutikima. Pirkimo sutarties salygu keitimu nebus
laikomas pirkimo sutarties salygu koregavimas joje numatytomis aplinkybémis, jei Sios aplinkybes
nustatytos aiSkiai ir nedviprasmiskai bei buvo pateiktos pirkimo dokumentuose. Tais atvejais, kai
pirkimo sutarties salygy keitimo biitinybés nebuvo jmanoma numatyti rengiant konkurso salygas ir
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(ar) pirkimo sutarties sudarymo metu, pirkimo sutarties Salys gali keisti tik neesmines pirkimo
sutarties salygas.

84. Apie pirkimo sutarties sudaryma perkancioji organizacija ne véliau kaip per 3 darbo
dienas po pirkimo sutarties sudarymo iSsiuncia praneSimus kitiems pasiiilymus teikusiems
tiekéjams.

85. Tiekéjas isipareigoja:

85.1. teikti pirkimo dokumentuose ir jo pasililyme numatytas paslaugas perkanciajai
organizacijai pagal sutarti ir perkanciosios organizacijos pateiktus uzsakymus uz paslaugy kaina,
savo rizika bei saskaita kaip imanoma riipestingai bei efektyviai, iskaitant, bet neapsiribojant,
paslaugy teikima pagal geriausius visuotinai pripazistamus profesinius, techninius standartus ir
praktika, panaudodamas visus reikiamus igtidzius, Zinias;

85.2. bendradarbiauti su perkanciaja organizacija, informuoti ja apie paslaugy teikimo
eiga;

85.3. nedelsdamas rastu informuoti perkanciaja organizacija apie bet kurias aplinkybes,
kurios trukdo ar gali sutrukdyti tiekéjui uzbaigti paslaugos teikima nustatytais terminais;

85.4. po paslaugy suteikimo nedelsdamas perleisti nuosavybés teisg¢ i paslaugos teikimo
rezultata, jeigu toks sukuriamas;

85.5. uztikrinti i§ perkanciosios organizacijos sutarties vykdymo metu gautos ir su sutarties
vykdymu susijusios informacijos konfidencialuma bei apsauga;

85.6. per 5 darbo dienas nuo perkanciosios organizacijos rastu pateikto praSymo gavimo
dienos pateikti iSsamia paslaugy teikimo ataskaita, nurodant, kokios paslaugos buvo suteiktos,
iSskiriant konkrecias paslaugos kainos sudétines dalis bei pateikiant papildoma su paslaugy teikimu
susijusia informacija apie patirtas iSlaidas ir t. t.;

85.7. uztikrinti, kad sutarties sudarymo momentu ir visa jos galiojimo laikotarpi tiekéjo
darbuotojai turéty reikiama kvalifikacija ir patirti, reikalinga norint teikti paslaugas;

85.8. perkancCiajai organizacijai raStu papraSius grazinti visus i§ perkanciosios
organizacijos gautus sutarc¢iai vykdyti reikalingus dokumentus;

85.9. tinkamai vykdyti kitus isipareigojimus, numatytus sutartyje ir galiojanciuose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

86. Tiekejas turi teis¢ gauti paslaugy kaina su salyga, kad jis tinkamai vykdo sutartj.
Tiekéjas turi ir kity, sutarties ir Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty numatyty, teisiy.

87. Perkancioji organizacija jsipareigoja:

87.1. sudaryti tiekéjui visas salygas, biitinas paslaugoms teikti: suteikti reikiama darbo
vieta, priemones, techning jranga, informacija ar dokumentus, biitinus paslaugoms teikti;

87.2. sumoketi sutarties kaing Siose Salygose nustatytomis apmokéjimo salygomis, tvarka
ir terminais;

87.3. uztikrinti, kad, jei bitina, kiekvienam paslaugy teikimo atvejui bus paskirtas
perkanciosios organizacijos darbuotojas, kuris dalyvaus atliekant priezitiros darbus;

87.4. suteikti informacija ir (ar) dokumentus, biitinus sutar¢iai vykdyti.

88. Perkancioji organizacija turi ir kity, sutarties bei Lietuvos Respublikoje galiojanciy
teisés akty numatyty, teisiy.

89. Tiek¢jas turés suteikti paslaugas, nurodytas Siy konkurso salygy 4 priede. Tiekejas
teikia paslaugas pagal paslaugy teikimo grafika, sudarant pirkimo sutartj suderinta su perkanciaja
organizacija. Paslaugy teikimo grafike turi biiti numatyta tvarka, kuria tiekéjas vykdys sutarti. Be
perkanciosios organizacijos rastisko sutikimo negalimas joks Paslaugos teikimo grafiko keitimas.

90. Sutartyje bus nustatoma fiksuoto ikainio sutarties verté. | sutarties kaina turi biiti
iskaiciuota paslaugy kaina, visi mokesciai ir iSlaidos. Tiekéjas 1 sutarties kaing privalo iskaiCiuoti
visas su paslaugy teikimu susijusias i§laidas, jskaitant, bet neapsiribojant:

90.1. visas su dokumenty, kuriy reikalauja perkancioji organizacija, rengimu, vertimu (jei
reikia), spausdinimu ir pateikimu susijusias i$laidas;

90.2. kelioniy, komandiruo¢iy, draudimo ir kt. iSlaidas;

90.3. apriipinimo priemonémis, kuriy reikia paslaugoms teikti, i§laidas.
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91. Pasikeitus pridétines vertés mokesCiui galutiné sutarties kaina perskaiiuojama
atsizvelgiant 1 nauja PVM tarifa. Perskai¢iuojama tik ta sutarties vertés dalis, kuri turi biti
apmokeéta po datos, nuo kurios isigalioja nauji mokesciai. Pasikeitus kitiems mokes¢iams, kaina
nebus perskai¢iuojama.

92. Su tiekéju atsiskaitoma dalimis (etapais), kuriy terminai, atsizvelgiant i paslaugy
teikimo grafika, sudarant pirkimo sutarti bus suderinti su perkancigja organizacija. Uz suteiktas
paslaugas tiekéjui sumokama ne véliau kaip per 90 kalendoriniy dieny nuo tiekéjo paslaugy
perdavimo—priémimo akto pasiraSymo ir saskaitos faktiiros pateikimo perkanciajai organizacijai.
Tiekéjui gali biiti sumokamas ne didesnis nei 20 proc. sutarties vertés avansas, jeigu bus pateiktas
avansinio mokéjimo grazinimo uztikrinima ijrodantis dokumentas (Lietuvos Respublikoje ar
uzsienyje registruoto banko ar kredito istaigos garantija arba Lietuvos Respublikoje ar uzsienyje
registruotos draudimo bendrovés laidavimo draudimo liudijimas).

93. Moke¢jimai atliekami litais banko pavedimu { tiekéjo nurodyta banko saskaita.

94. Pirkimo sutarties jvykdymas privalo biti uztikrintas Lietuvos Respublikoje ar
uzsienyje registruoto banko ar kredito istaigos garantija arba Lietuvos Respublikoje ar uzsienyje
registruotos draudimo bendrovés laidavimo draudimu. Tokj sutarties jvykdymo uZztikrinima tiekéjas
privalo perkanciajai organizacijai pateikti ne veéliau kaip per 5 dienas nuo pirkimo sutarties
sudarymo dienos. Sutarties ivykdymo uztikrinimo vert¢ yra 10 (deSimt) proc. sutarties vertés
(iskaiciuojant PVM). Pirkimo sutartis isigalioja tiekéjui pateikus reikalaujama sutarties {vykdymo
uztikrinima patvirtinanti dokumenta.

95. Sutarties jvykdymo uZtikrinimu garantuojama, kad pirkéjui bus atlyginti nuostoliai,
atsiradg, tiekeéjui dél jo kaltés pazeidus sutartj.

96. Prie§ pateikdamas sutarties jvykdymo uZtikrinima tiekéjas gali prasyti perkanciosios
organizacijos patvirtinti, kad ji sutinka priimti tiek¢jo sitiloma sutarties jvykdymo uZtikrinima.
Tokiu atveju perkancioji organizacija privalo atsakyti tiekéjui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
praSymo gavimo dienos. Sutarties jvykdymo uZtikrinimas pateikiamas ta pacia valiuta, kokia
atliekami mokeéjimai.

97. Sutarties jvykdymo uztikrinimas turi galioti visa sutarties galiojimo laikotarpi.

98. Jei Sutarties vykdymo metu uZtikrinima iSdaves juridinis asmuo (pvz., garantas) negali
tvykdyti savo isipareigojimy, perkancioji organizacija gali rastu pareikalauti tiekéjo per 10 dieny
pateikti naujq sutarties ivykdymo uZtikrinima tokiomis paciomis salygomis kaip ir ankstesnysis. Jei
tiekéjas nepateikia naujo uztikrinimo, perkancioji organizacija turi teisg¢ vienaSaliSkai nutraukti
sutartj.

99. Jei tiekéjas nevykdo savo sutartiniy jsipareigojimy ar vykdo juos netinkamai,
perkancioji organizacija pareikalauja sumokéti visa suma ar jos dalj priklausomai nuo neivykdytos
sutarties dalies vertés, kuriga uztikrinima iSdaves juridinis asmuo (pvz., garantas) isipareigojo
sumoketi. Prie§ pateikdama reikalavima sumoketi pagal sutarties jvykdymo uZztikrinima, perkancioji
organizacija ispéja apie tai tiekéja, nurodydama, dél kokio pazeidimo pateikia $j reikalavima.

100. Sutarties ivykdymo uztikrinimas grazinamas per 10 dieny nuo S$io uZtikrinimo
galiojimo termino pabaigos, tiekéjui pateikus rastiSka praSyma. Tais atvejais, kai sutarties jvykdymo
uztikrinimui pasirenkama Lietuvos Respublikoje ar uzsienyje registruoto banko ar kredito istaigos
garantija ir sutartiniai {sipareigojimai yra visiSkai jvykdyti, taciau garantijoje nustatytas garantijos
terminas dar néra pasibaiggs, perkancioji organizacija grazina bankui ar kredito istaigai garantinio
rasto originala su prierasu, patvirtintu jgalioto asmens parasu bei antspaudu, arba pranesa lydrasciu,
kad perkancioji organizacija atsisako savo teisiy pagal garantinj rasta, arba kad tiekéjas {vykde savo
Isipareigojimus ir perkancioji organizacija jam neturi pretenzijy.

101. Avansinio mokéjimo grazinimo uztikrinimui (jei teikiamas) taikomi Siy konkurso
salygu 94-96 ir 98-99 punkty reikalavimai.

102. Sutarciai ir visoms i§ sutarties atsirandancioms teis€éms ir pareigoms taikomi
Lietuvos Respublikos jstatymai bei kiti norminiai teisés aktai. Sutartis sudaryta ir turi biti
aiSkinama pagal Lietuvos Respublikos teisg. Bet kokie nesutarimai ar gincai, kylantys tarp Saliy dél
sutarties, sprendziami abipusiu susitarimu. Salims nepavykus susitarti, bet kokie gin¢ai, nesutarimai



21

ar reikalavimai, kylantys i§ sutarties ar susij¢ su ja, jos pazeidimu, nutraukimu ar galiojimu,
neisspresti Saliy susitarimu, sprendziami kompetentingame Lietuvos Respublikos teisme.

103. Jei kuri nors sutarties Salis nevykdo kokiy nors savo isipareigojimy pagal sutartj ar
vykdo juos netinkamai, ji pazeidZia sutarti.

104. Vienai sutarties Saliai pazeidus sutartj, nukentéjusioji Salis turi teisg:

104.1. reikalauti kitos Salies vykdyti sutartinius isipareigojimus;

104.2. reikalauti atlyginti nuostolius;

104.3. reikalauti sumokeéti sutarties specialiosiose salygose nustatytus delspinigius;
104.4. pasinaudoti sutarties ivykdymo uztikrinimu;

104.5.  taikyti kitus Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytus teisiy gynimo biidus.

105. Esant svarbioms aplinkybéms, perkancioji organizacija turi teis¢ sustabdyti paslaugy
ar kurios nors ju dalies teikima. Jei paslaugy teikimas stabdomas daugiau nei 90 dieny ir stabdoma
ne del tiekejo kaltés, tiekéjas gali raSytiniu praneSimu pareikalauti atnaujinti paslaugy teikima per
30 dieny nuo rasytinio praneSimo pateikimo arba nutraukti sutarti.

106. Kai dé¢l esminiy klaidy ar pazeidimy sutartis tampa negaliojanti, perkancioji
organizacija stabdo sutarties vykdyma. Jei minétos klaidos ar pazeidimai vyksta dé¢l tiekéjo kaltés,
perkancioji organizacija, atsizvelgdamas { klaidos ar pazeidimo masta, gali nevykdyti savo
Isipareigojimo moketi tiekéjui arba gali pareikalauti graZinti jau sumokétas sumas ir pasinaudoti
sutarties jvykdymo uztikrinimu.

107. Sutarties vykdymas stabdomas, kad biity galima patikrinti, ar i§ tikryjy buvo padaryta
esminiy klaidy ar pazeidimy. Jei itarimai nepasitvirtina, sutartis vél pradedama vykdyti. Esminé
klaida ar pazeidimas — tai bet koks sutarties, galiojancio teisés akto pazeidimas ar teismo sprendimo
nevykdymas, atsiradgs dél veikimo ar neveikimo.

108. Sutartis gali bti nutraukiama rastiSku Saliy susitarimu.

109. Tiekéjas turi teis¢ vienasaliSkai nutraukti sutarti tik dél svarbiy priezasCiy. Tokiu
atveju tiekéjas privalo visiSkai atlyginti perkanciosios organizacijos patirtus nuostolius. Apie toki
sutarties nutraukima tiekeéjas raStu pranesa perkanciajai organizacijai pries§ 60 dieny.

110. Perkancioji organizacija bet kada turi teis¢ vienaSaliSkai nutraukti sutarti, apie toki
sutarties nutraukima praneSdamas tiekéjui pries 30 dieny.

111. Perkancioji organizacija po sutarties nutraukimo turi kiek galima grei€iau patvirtinti
atlikty paslaugy vertg ir parengti ataskaita apie sutarties nutraukimo dienag esancia tiekéjo skola
perkanciajai organizacijai ir perkanciosios organizacijos skola tiekéjui.

112. Jei sutartis nutraukiama perkanciosios organizacijos iniciatyva dél tiekéjo kaltes,
perkanc¢iosios organizacijos patirti nuostoliai ar iSlaidos iSieSkomi, iSskaiciuojant juos i§ tiekéjui
mokeétiny sumy arba pagal tiekéjo pateikta uZtikrinima.

113. Sutart] nutraukus dél tiekéjo kaltés, be jam priklausanio atlyginimo uZz atliktas
paslaugas, tiekéjas neturi teisés 1 kokiy nors patirty nuostoliy ar zalos kompensacija.

114. Sutarties nutraukimas neatleidzia Saliy nuo prievolés jvykdyti iki sutarties nutraukimo
neivykdytus savo isipareigojimus.

115. Sutartis galioja Siy konkurso salygu 9 punkte nustatyta laika. Jei bet kuri sutarties
nuostata tampa ar pripaZistama visiskai ar i§ dalies negaliojancia, tai neturi jtakos kity sutarties
nuostaty galiojimui.

116. Nutraukus sutart] ar jai pasibaigus, lieka galioti sutarties nuostatos, susijusios su
atsakomybe bei atsiskaitymais tarp Saliy pagal sutarty, taip pat visos kitos sutarties nuostatos, kurios,
kaip aiSkiai nurodyta, iSlieka galioti po sutarties nutraukimo arba turi iSlikti galioti, kad buty
visiSkai jvykdyta sutartis.

117. Né viena Salis neturi teisés perleisti visy arba dalies teisiy ir pareigy pagal sutarti
jokiai treciajai Saliai be iSankstinio rastiSko kitos Salies sutikimo. Sutar¢iai vykdyti subrangovai,
subtiekéjai ar subteikéjai pasitelkiami Siy konkurso salygu 13 punkte nustatyta tvarka ir salygomis.

118. Bet kokios nuostatos negaliojimas ar prieStaravimas Lietuvos Respublikos
istatymams ar kitiems norminiams teisés aktams neatleidzia Saliy nuo prisiimty isipareigojimy
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vykdymo. Siuo atveju tokia nuostata turi bati pakeista atitinkancia teisés akty reikalavimus kiek
imanoma artimesne sutarties tikslui bei kitoms jos nuostatoms.

119. Visus kitus klausimus, kurie neaptarti sutartyje, reguliuoja Lietuvos Respublikos
teisés aktai.

120. Sutartis turi biiti sutarties Saliy perskaityta, ju suprasta ir jos autentiSkumas
patvirtintas ant kiekvieno sutarties lapo kiekvienos Salies tinkamus jgaliojimus turin¢iy asmeny
parasais arba sutartis susiuvama ir pasiraSoma paskutinio lapo antroje puséje.

XIV. PRIEDAI

Pasitilymo formos pavyzdys.

Tiekéjo saziningumo deklaracijos formos pavyzdys.
Tiekéjo deklaracijos formos pavyzdys.

Perkamy paslaugy techniné uzduotis.

Eksperto deklaracijos formos pavyzdys.

Pasitilymy vertinimo metodika

AN




Supaprastinto atviro konkurso

salygu
1 priedas

Herbas arba prekiy zenklas
(Tiekejo pavadinimas)

(Juridinio asmens teisin¢ forma, buveiné¢, kontaktiné informacija, registro, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie
tiekéja, pavadinimas, juridinio asmens kodas, pridétinés vertés mokes¢io mokétojo kodas, jei juridinis asmuo yra pridétinés
vertés mokes¢io mokétojas)

(Adresatas — perkancioji organizacija)

) PASIULYMAS
DEL (pirkimo pavadinimas)
A DALIS. TECHNINE INFORMACIJA IR DUOMENYS APIE TIEKEJA

Nr.
(Data)

(Sudarymo vieta)

Tiekejo pavadinimas (Jeigu dalyvauja iikio
subjekty grupé, surasomi visy dalyviy
pavadinimai)

Tiekéjo adresas (Jeigu dalyvauja iikio subjekty
grupé, surasomi visy dalyviy adresai)

Uz pasitilyma atsakingo asmens vardas, pavardé

Telefono numeris

Fakso numeris

El pasto adresas

Siuo pasiiilymu pazymime, kad sutinkame su visomis pirkimo salygomis, nustatytomis:

1) supaprastinto atviro konkurso skelbime, paskelbtame VieSyju pirkimy istatymo nustatyta
tvarka;

2) kituose pirkimo dokumentuose (ju paaiskinimuose, papildymuose).



Atsizvelgdami { pirkimo dokumentuose iSdéstytas salygas, teikiame savo pasiiilyma, sudaryta
i§ dviejy daliy, pateikty atskiruose vokuose. Sioje dalyje nurodome techning informacija bei
duomenis apie miisy pasirengima ivykdyti numatoma sudaryti pirkimo sutartj.

Mes sitilome Sias paslaugas:

Eil. Paslaugy pavadinimas Kiekis Mato vnt.
nr.
1 2 3 4

Pateikiame paslaugy teikimo apraSyma:

(Tiekéjas pateikia paslaugy teikimo detaly aprasymaq, kuriame apibiidintos visos siiilomos
veiklos, buitinos projektui jgyvendinti, pateiktas mokymy organizavimo, kontrolés ir atskaitomybés
planas bei preliminarus sutarties veikly tvarkarastis.)

Informacija apie subteikéjus:

Eil. | Subteikéjo pavadinimas ir Numatomos suteikti Sutarties dalis (apimtis litais,
nr. adresas paslaugos dalis procentais), kuriai
ketinama pasitelkti subteikéjus

Siame pasiiilyme yra pateikta konfidenciali informacija:

Eil. Pateikto dokumento pavadinimas*

nr.

*Pildyti tuomet, jei bus pateikta konfidenciali informacija. Tiekéjas negali nurodyti, kad
konfidenciali yra pasiiilymo kaina arba kad visas pasitilymas yra konfidencialus.




Kartu su pasiiilymu pateikiami Sie dokumentai:

Eil. Pateikty dokumenty pavadinimas Dokumento puslapiuy
nr. skaiCius
Pasitilymo galiojimui uZtikrinti pateikiame
(Nurodyti uztikrinimo biida, dydi, dokumentus)
Pasitilymas galioja iki termino, nustatyto pirkimo dokumentuose.
(Tiekejo arba jo jgalioto asmens (Parasas) (Vardas ir pavarde)

pareigu pavadinimas)




Herbas arba prekiy zenklas

(Tiek¢jo pavadinimas)

(Juridinio asmens teisiné forma, buveiné, kontaktin¢ informacija, registro, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie
tiekéja, pavadinimas, juridinio asmens kodas, pridétinés vertés mokes¢io mokétojo kodas, jei juridinis asmuo yra pridétinés
vertés mokes¢io mokétojas)

(Adresatas — perkancioji organizacija)

) PASIULYMAS
DEL (pirkimo pavadinimas)
B DALIS. KAINOS

Nr.
(Data)

(Sudarymo vieta)

Tiekejo pavadinimas (Jeigu dalyvauja iikio
subjekty grupé, surasomi visy dalyviy
pavadinimai)

Misy pasiilymo B dalyje yra nurodytos pasiilymo A dalyje sitilomuy paslaugy kainos.
Kainos nurodytos Sioje lenteléje:

Eil. Paslaugy Kiekis Mato | Vieneto Vieneto Kaina be Kaina su
nr. pavadinimas vnt. kaina, kaina, PVM PVM
Lt (be Lt
PVM) | (iskai¢iuoja
nt PVM)
1 2 3 4 5 6 7 8
I§ viso (bendra pasitilymo kaina)

Tais atvejais, kai pagal galiojancCius teisés aktus tiekéjui nereikia mokéti PVM, jis lentelés 6
ir 8 skil¢iy nepildo ir nurodo priezastis, dél kuriy PVM nemoka.

(Tiekéjo arba jo jgalioto asmens
pareigu pavadinimas)

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)




5 Supaprastinto atviro konkurso salygu
2 priedas
F
Forma patvirtinta
Lietuvos Respublikos tikio ministro
2010 m. kovo 31 d. isakymu Nr. 4-258

(Tiekejo pavadinimas)

TIEKEJO (JURIDINIO ASMENS, KITOS ORGANIZACIJOS AR JO (JOS) PADALINIO)
SAZININGUMO DEKLARACIJA

(Data, numeris)

(Sudarymo vieta)

AS, )
(Tiekejo vadovo ar jo jgalioto asmens vardas, pavarde)
vadovaujantis (atstovaujantis)

(Tiekejo pavadinimas)
(toliau — wkio subjektas), kuris (-i) dalyvauja perkanciosios organizacijos atlickamame vieSajame
pirkime, tvirtinu, kad mano vadovaujamas (atstovaujamas) tikio subjektas:

1. nedavé ir neketina duoti perkanciosios organizacijos VieSojo pirkimo komisijos nariams,
ekspertams, perkanciosios organizacijos (jgaliotosios organizacijos) vadovams, valstybés
tarnautojams (darbuotojams) ar kity tiekéjy atstovams pinigy, dovany, nesuteike ir neketina suteikti
jokiy paslaugy ar kitokio atlygio uz sudarytas ar nesudarytas salygas, susijusias su palankiais
veiksmais laiméti vieSaji pirkima;

2. nedalyvauja Lietuvos Respublikos konkurencijos istatymo (Zin., 1999, Nr. 30-856)
5 straipsnyje nurodytuose draudziamuose susitarimuose ir susitarimuose, pazeidzianc¢iuose Lietuvos
Respublikos viesuju pirkimy jstatymo (Zin., 1996, Nr. 84-2000; 2006, Nr. 4-102) 3 straipsnyje
nurodytus principus;

3. Siame vieSajame pirkime veikia nepriklausomai ir jeigu vienas ar keli dikio subjektai, su
kuriais mano vadovaujamas (atstovaujamas) tkio subjektas yra susijes Lietuvos Respublikos
konkurencijos istatymo 3 straipsnio 12 dalyje nustatytais buidais, dalyvauja tame pac¢iame vieSajame
pirkime ir pateikia savarankiSka (-us) pasiilyma (-us), jie laikytini mano vadovaujamo
(atstovaujamo) tikio subjekto konkurentais;

4. perkanciosios organizacijos praSymu per jos nustatyta terming pateiks tikio subjekty, su
kuriais mano vadovaujamas (atstovaujamas) tkio subjektas yra susijes Lietuvos Respublikos
konkurencijos {statymo 3 straipsnio 12 dalyje nustatytais btidais, sarasa.

Man zinoma, kad, jeigu mano pateikta deklaracija yra melaginga, mano vadovaujamas
(atstovaujamas) iikio subjektas atsakys jstatymy nustatyta tvarka.

(Deklaracija teikian¢io asmens pareigos) (Parasas) (Vardas, pavarde)

PASTABA. Teikdami Tiekéjo saziningumo deklaracija isitikinkite, kad teikiate aktualios redakcijos forma (aktualia forma
galima rasti VieSyjy pirkimy tarnybos interneto svetainés www.vpt.It skyriaus ,, Teisiné informacija“ dalyje ,,Dokumenty
formos®). Tiek¢jo saziningumo deklaracijos forma negali buti keiciama. Jeigu vieSajame pirkime dalyvauja iikio subjekty
grupé, deklaracija pildo kiekvienas ikio subjektas atskirai.


http://www.vpt.lt/

Forma patvirtinta
Lietuvos Respublikos tikio ministro
2010 m. kovo 31 d. isakymu Nr. 4-258

(Tieke¢jo vardas, pavarde)

TIEKEJO (FIZINIO ASMENS) SAZININGUMO DEKLARACIJA

(Data)

(Sudarymo vieta)

AS, )
(Tieké¢jo vardas, pavarde)
dalyvaujantis perkanciosios organizacijos atlickamame vieSajame pirkime, tvirtinu, kad:

1. nedaviau ir neketinu duoti perkanciosios organizacijos VieSojo pirkimo komisijos
nariams, ekspertams, perkanc¢iosios organizacijos (igaliotosios organizacijos) vadovams, valstybés
tarnautojams (darbuotojams) ar kity tiekéju atstovams pinigy, dovany, nesuteikiau ir neketinu
suteikti jokiy paslaugy ar kitokio atlygio uz sudarytas ar nesudarytas salygas, susijusias su
palankiais veiksmais laiméti vie$aji pirkima;

2. nedalyvauju Lietuvos Respublikos konkurencijos istatymo (Zin., 1999, Nr. 30-856)
5 straipsnyje nurodytuose draudziamuose susitarimuose ir susitarimuose, pazeidzian¢iuose Lietuvos
Respublikos viesujy pirkimy jstatymo (Zin., 1996, Nr. 84-2000; 2006, Nr. 4-102) 3 straipsnyje
nurodytus principus;

3. Siame vieSajame pirkime veikiu nepriklausomai ir jeigu vienas ar keli tikio subjektai, su
kuriais esu susijgs Lietuvos Respublikos konkurencijos istatymo 3 straipsnio 12 dalyje nustatytais
budais, dalyvauja tame paciame vieSajame pirkime ir pateikia savarankiska (-us) pasitilyma (-us), jie
laikytini mano konkurentais;

4. perkanciosios organizacijos praSymu per jos nustatyta terming pateiksiu tkio subjekty,
su kuriais esu susijgs Lietuvos Respublikos konkurencijos istatymo 3 straipsnio 12 dalyje nustatytais
budais, sarasa.

Man Zinoma, kad, jeigu mano pateikta deklaracija yra melaginga, a$ atsakysiu istatymy
nustatyta tvarka.

(Parasas) (Vardas, pavardé)

PASTABA. Teikdami Tiekéjo saziningumo deklaracija isitikinkite, kad teikiate aktualios redakcijos forma (aktualia forma
galima rasti VieSyjy pirkimy tarnybos interneto svetainés www.vpt.It skyriaus ,, Teisiné informacija“ dalyje ,,Dokumenty
formos®). Tiek¢jo saziningumo deklaracijos forma negali buti keiciama. Jeigu viesajame pirkime dalyvauja dikio subjekty
grupé, deklaracija pildo kiekvienas tikio subjektas atskirai.


http://www.vpt.lt/

Supaprastinto atviro konkurso salygu
3 priedas

Herbas arba prekiy zenklas
(Tiekéjo pavadinimas)

(Juridinio asmens teisin¢ forma, buveing¢, kontaktiné informacija, registro, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie
tiek¢ja, pavadinimas, juridinio asmens kodas, pridétinés vertés mokes¢io mokeétojo kodas, jei juridinis asmuo yra
pridétinés vertés mokesc¢io mokeétojas)

(Adresatas — perkancioji organizacija)

TIEKEJO DEKLARACIJA
Nr.

(Data)

(Sudarymo vieta)
1. AS,

(Tiekejo vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas, vardas ir pavarde)
tvirtinu, kad mano vadovaujamas (-a) (atstovaujamas (-a)

(Tiekéjo pavadinimas)

dalyvaujantis (-1)

(Perkanciosios organizacijos pavadinimas)
atlickamame

(Pirkimo objekto pavadinimas, pirkimo numeris, pirkimo biidas)

skelbtame

(Leidinio, kuriame paskelbtas skelbimas apie pirkima, pavadinimas, data ir numeris)

néra su kreditoriais sudargs (-iusi) taikos sutarties, sustabdes (-iusi) ar apribojgs (-usi) savo
veiklos, nesiekia priverstinio likvidavimo procediiros ar susitarimo su kreditoriais, taip pat néra
padargs (-iusi) rimto profesinio pazeidimo (konkurencijos, darbo, darbuotojy saugos ir sveikatos,
aplinkosaugos teisés akty pazeidimo), uz kuri tiekéjui (fiziniam asmeniui) yra paskirta
administraciné nuobauda arba tiekéjui (juridiniam asmeniui) — ekonominé sankcija, nustatyta
Lietuvos Respublikos istatymuose, kai nuo sprendimo, kuriuo buvo paskirta $i sankcija, isiteis¢jimo
dienos pra¢jo maziau kaip vieni metai, o uz Lietuvos Respublikos konkurencijos istatymo
5 straipsnio pazeidima tiekéjui, kuris yra juridinis asmuo, yra paskirta ekonominé sankcija, kai nuo
sprendimo, kuriuo buvo paskirta §i sankcija, jsiteis¢jimo dienos pra¢jo maziau kaip treji metai.

2. Man Zinoma, kad, jeigu mano pateikta deklaracija yra melaginga, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos viesyju pirkimy jstatymo 39 straipsnio 2 dalies 1 punktu (Zin., 1996, Nr. 84-2000;
2006, Nr. 4-102; 2008, Nr. 81-3179) pateiktas pasitilymas bus atmestas.

3. Tiekéjas uz deklaracijoje pateiktos informacijos teisinguma atsako {statymy nustatyta
tvarka.

4. Jeigu vieSajame pirkime dalyvauja tikio subjekty grupé¢, deklaracija pildo kiekvienas tikio
subjektas.

(Deklaracija sudariusio asmens (Parasas) (Vardas ir pavarde)
pareigy pavadinimas)



Supaprastinto atviro konkurso salygu
4 priedas

PASLAUGU TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. IVADINE INFORMACIJA

Lietuvos archyvy departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Lietuvos
archyvy departamentas; perkancioji organizacija) yra Lietuvos Respublikos vykdomosios valdzios
institucija, kuriai Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy istatymas (Zin., 1995, Nr. 107-2389;
2004, Nr. 57-1982) suteikia jgaliojimus administruoti Nacionalini dokumenty fonda (toliau — NDF),
valstybing archyvy sistema ir istatymuy nustatyta tvarka steigti valstybés archyvus bei kitas
valstybing archyvy sistema sudarancias jstaigas (daugiau informacijos apie perkanciaja organizacija
internete adresu www.archyvai.lt).

2009 m. Lietuvos archyvy departamentas pateiké paraiSka gauti Europos Sajungos
struktiiriniy fonduy finansavima valstybinés archywvy sistemos darbuotoju mokymams. 2010 m. Sio
projekto finansavimas patvirtintas.

Projekto ,,Valstybinés archyvy sistemos darbuotoju mokymai* (toliau — projektas) tikslas —
sustiprinti valstybinés archyvy sistemos istaigy darbuotoju administracinius geb¢jimus. Projekto
uzdaviniai:

1. Pagilinti darbuotoju bendryjy igiidziy Zinias ir uztikrinti istaigy darbuotoju veiklos

efektyvuma teikiant administracines paslaugas.

2. Parengti mokymo medziaga, skirta dirbti su elektroniniy dokumenty perdavimo

valstybes archyvams ir ilgalaikio saugojimo informacine sistema.

3. Tobulinti valstybinés archyvy sistemos istaigy darbuotojy specialivosius jgidzius ir

kompetencija kintancioje elektroningje aplinkoje.

Projekta sudaro dvi pagrindinés veiklos kryptys:

» valstybinés archyvy sistemos istaigu darbuotojy mokymai, siekiant uztikrinti $iy istaigu
veiklos efektyvuma ir tobulinant darbuotoju bendruosius igiidzius;

+ valstybinés archyvy sistemos istaigy darbuotoju mokymai, siekiant uZtikrinti ju
s¢kminga bendradarbiavima kintancioje aplinkoje.

Projekto tiksliné grupé — wvalstybinés archyvy sistemos istaigy (Lietuvos archyvy
departamento ir 15 valstybés archyvy) — vadovai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis. Planuojamos pagrindinés projekto veiklos:

» Valstybinés archyvy sistemos istaigy (Lietuvos archyvy departamento ir 15 valstybés
archyvy) darbuotoju mokymai, skirti Siy jstaigy veiklos efektyvumui uztikrinti teikiant
administracines paslaugas ir tobulinant darbuotojy bendruosius igtidZius.

*  Mokymo medziagos dirbti su elektroniniy dokumenty perdavimo valstybés archyvams ir
ilgalaikio saugojimo informacine sistema parengimas ir i§leidimas.

* Valstybinés archyvy sistemos istaigy (Lietuvos archyvy departamento ir 15 valstybés
archyvy) darbuotoju mokymai specialiesiems igiidziams ir kompetencijai tobulinti
kintancioje elektroningje aplinkoje.


http://www.archyvai.lt/

Dalis mokymu (6 mokymu temos) bus skirti vadovaujanciojo lygmens darbuotojams (40
asmeny), kiti (5 mokymy temos) — visiems darbuotojams.

Planuojama, kad projekto metu bus apmokyta 360 valstybinés archyvy sistemos darbuotojy.
Projektas turi biiti jgyvendintas iki 2011 m. gruodzio 31 d.

2. PIRKIMO OBJEKTAS

Lenteléje pateikiamas mokymu, kuriuos turés surengti tiekéjas, sarasas.
1 lentelé. Mokymy sqrasas.

Apmokvt ht/[l:ll;y;:léu Miestai,
Eil. Veiklos pmoky ! . Grupés Maitini- | Apgyvendi- kuriuose
ot darbuotojy | vienam ; o R
nr. pavadinimas ovs . . dydis mas nimas vyks
skaiCius asmeniui mokymai
(val.)
Strateginis 13-14 4 kavos 1 nakvyné Vilnius
1. | planavimas ir 40 16 asm pertraukeélés 13-ai
valdymas ] ir 2 pietiis asmeny
Struktiiros ir 4 kavos 1 nakvyné Vilnius
procesy 13-14 pertraukeélés 13-ai
2. | efektyvumo 40 16 s ir 2 pietiis asmeny
didinimas. Kaitos '
vadyba
Veiklos 13-14 2 kavos Netaikoma Vilnius
3. | efektyvumo 40 8 pertraukeélés
7. asm. . o
vertinimas ir 1 pietiis
. 4 kavos 1 nakvyné Vilnius
4. | Darbuotoju 40 16 B8 pertraukeles | 13-ai
motyvavimas asm. . .
ir 2 pietls asmeny
4 kavos 1 nakvyné Vilnius
5. | Komandos 40 16 B8 pertraukeles | 13-ai
formavimas asm. . .
ir 2 pietls asmeny
Konflikty 2 kavos Netaikoma Vilnius
. . 13-14 s
6. | sprendimas ir 40 8 pertraukeélés
asm. . .
valdymas ir 1 pietls
Oreanizacii 4 kavos 1 nakvyné Vilnius
7. anizacyjos 200 16 20asm. | pertraukélés | 70-giai
kultura . e
ir 2 pietls asmeny
Bendravima 2 kavos Netaikoma Vilnius
8. encravimas, 200 8 20 asm. | pertraukélés
komunikacija . .
ir 1 pietls
Aptarnavimo 2 kavos Netaikoma Vilnius
9. | /P 200 8 20 asm. | pertraukélés
kultura . -
ir 1 pietls
Laiko 4 kavos 1 nakvyné Vilnius
10. | planavimas ir 200 16 20 asm. | pertraukélés 70-Ciai
streso valdymas ir 2 pietiis asmeny
Mokymai 2 kavos Netaikoma Vilnius
11, | »Projektu. 50 8 10 asm, | Pertraukeles
rengimas ir ir 1 pietiis
valdymas“
Mokymai Grupés | Netaikoma | Netaikoma Alytus,
12. S 300 40
»Kompiuterinio sudaromos Kaunas,




Apmokyt 1\t/Ir(lll;(an:léu Miestai,
Eil. Veiklos P ! . Grupés Maitini- | Apgyvendi- kuriuose
ot darbuotojy | vienam ; o R
nr. pavadinimas ovs . . dydis mas nimas vyks
skaiCius asmeniui mokymai
(val.)
raStingumo pagal Klaipéda,
ugdymas*® miestus Marijampolé,
Panevézys,
Siauliai,
Taurage,
Telsiai,
Utena,
Vilnius
Netaikoma Netaikoma Alytus,
Kaunas,
Grupes Mﬁﬁiﬁﬁdi’m
Mokymai sudaromos Pa nJevég s ’
13. | ,,Angly kalbos 100 120 pagal ANCVEZYS,
e h . Siauliai,
mokymai miestus ir .
Iveius Taurage,
vE Telsiai,
Utena,
Vilnius
Mokymai 10 kavos 4 nakvynés Vilnius
,.Elektroniniy 15-16 pertraukeéliy 70-Ciai
14. | dokumenty 200 40 ir 5 pietiis asmeny
: asm.
valdymas ir
priezitira“
Mokymai ,,EL 4 kavos 1 nakvyné Vilnius
dokumento pertraukeélés 70-¢iai
sandara, jo ir 2 pietiis asmeny
gyvavimo ciklas,
transformacija ir
notarizacija, el. 15-16
15. | dokumenty 200 16
o . asm.
teisiniai aspektai,
el. parasas, jo
taikymas, el.
dokumento
formavimo
priemonés*
Mokymai Netaikoma | Netaikoma Vilnius
16, | »Morea2 200 8 15-16
reikalavimai ir ju asm.
taikymas*
Mokymai ,,eDVS 15-16 Netaikoma | Netaikoma Vilnius
17. . “ 200 8
funkcionalumas asm.

* Maitinimo reikalavimai pateikiami Techninés uzduoties 2.18 punkte.
** Apgyvendinimo reikalavimai pateikiami Techninés uzduoties 2.19 punkte.

Tiekéjas bus atsakingas uz:
1. organizacijai pritaikytos mokomosios medziagos 1-oje lentel¢je pateiktomis mokymy
temomis parengima (mokymuy temy saraSas pateikiamas Techninés uzduoties 2.1-2.17




N

L

punktuose. Visos parengtos mokymuy programos turés buti i§ anksto suderintos su
perkanciosios organizacijos atstovais);

mokymuy vedima (mokymuy temuy saraSas pateikiamas Techninés uzduoties 2.1-2.17
punktuose);

mokymuy patalpy suteikima ar nuoma, mokymams biitinos irangos suteikima (mokymy vietos
ir frangos reikalavimai pateikiami Techninés uzduoties 2.18 punkte);

dalyviy maitinima ir apgyvendinima (jei to reikalaujama detaliame mokymuy aprasyme), jei
mokymuose dalyvauja darbuotojai, dirbantys ne Vilniaus mieste (maitinimo ir
apgyvendinimo reikalavimai pateikiami Techninés uzduoties 2.19 punkte);

vardiniy pazyméjimy apie iSklausytus kursus ar sertifikaty iSdavima;

mokymy lankomumo suvestiniy ir mokymy grafiko formy rengima pagal ES Struktiiriniy
fondy léSomis finansuojamiems projektams keliamus reikalavimus
(http://www.esparama.lt/2007-2013/It/vykdytojams/metodikos/islaidos);

nuoroduy i projekta bendrai ir finansuojanti ES struktiirini fonda — Europos socialini fonda
pateikima, taip pat ES struktiirinés paramos vieSinimo Zzenklo naudojima dalomojoje
medziagoje ir visuose kituose projekto dokumentuose, kurie gali biiti prieinami visuomenei
ar visuomenes grupei;

dalyviy registravima ir ataskaity rengima.

pasiilymo kaina turi buti itrauktos Sios iSlaidos: lektoriy atranka, mokymo temy

suformulavimas, mokymo programy sudarymas, mokymo moderavimas, mokymo viety parinkimas
ir apmokéjimas uz paslaugas, lektoriy darbo uzmokestis, dalomosios medziagos parengimas ir
leidyba, i8duodamy pazyméjimy gamyba, mokymo dalyviy transporto iSlaidos atvykti { mokymu
vietas, mokymo dalyviy maitinimo (t. y. kavos pertraukeliy, piety) iSlaidos, kanceliarinés prekés
(raSikliai, sasiuviniai ir kitos bitinos priemonés kiekvienam mokymo dalyviui), dalies dalyviy
apgyvendinimas ir kt. mokymams biitinos i$laidos.

Pasitilyme turi biiti apraSytos visos siiilomos veiklos, biitinos projektui igyvendinti, pateiktas
mokymuy organizavimo, kontrolés ir atskaitomybés planas bei preliminarus sutarties veikly
tvarkarastis.

2.1-2.17 punktuose pateikiamas detalus mokymy dalyviy ir temy apraSymas.

2.1. MOKYMAI ,,STRATEGINIS PLANAVIMAS IR VALDYMAS*

Mokymo tikslai:

supazindinti klausytojus su organizacijy strategijos formavimo principais, etapais ir
praktiniais metodais;

supazindinti klausytojus su organizacijy strategiju dinamika besikei¢iancioje aplinkoje;
suteikti klausytojams organizacijy strategijos formavimo jgiidZius.

Laukiami rezultatai:

darbuotojai, Zinantys, kaip formuojama organizacijos strategija;
darbuotojai, praktiSkai i$bandg strategijos formavimo metodus.

Programos metodika:

teorinés medziagos déstymas;

Istaigos strategijos praktinio formavimo atvejuy nagrin¢jimas diskusijos su lektoriumi metu,
leidziantis geriau suvokti teoring medziaga;

konkre¢iy strategijos formavimo metody, taikytiny jstaigos strategijai formuoti,
savarankiskas iSbandymas;


http://www.esparama.lt/2007-2013/lt/vykdytojams/metodikos/islaidos

kity organizacijy strategijy pavyzdziy nagriné¢jimas.

Programos turinys:

organizacijos strategijos, kaip vadybos metodo, vystymosi kelias;
Istaigos vizija, misija, filosofija: kaip ja teisingai suformuoti,
iSorinés aplinkos (rinkos) analizés metodai ir biidai:
o PEST analizé;
o Porterio jégos lauko analize;
o rinkos situacijos kubas;
istaigos vidiniy galimybiy analizés metodai:
o BCG matrica;
o vertés grandinés analizg;
o SWOT analizé;
organizacijos veiklos scenarijy formavimo metodai;
galimos organizacijos strategijos esant skirtingoms iSorés verslo salygoms bei organizacijos
i8sivystymo lygiui;
praktiniai organizacijos strategijos formavimo metodai,
korporacings strategijos formavimo metodai,
organizacijos strategijos transformavimo { veiksmy plana metodai;
organizacijos strategijos ir biudZeto sasaja;
personalo, funkciné, pardavimy, IT, kokybés valdymo ir kitos strategijos, ju esme.

Mokymy trukmé — 16 val. Mokymy vieta — Vilnius. Mokymuy metu turi biiti pasiiilytos keturios
kavos pertraukos ir dveji pietis.

Apmokyty dalyviy skai¢ius — 40 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 14 asmeny.
Trylikai asmeny turi buti pasitilytas apgyvendinimas vienai nakciai.

2.2.

STRUKTUROS IR PROCESU EFEKTYVUMO DIDINIMAS. KAITOS VADYBA

Mokymo tikslai:

supazindinti mokymy dalyvius su §iuo metu pasaulyje naudojamais efektyviais organizacijy
valdymo principais;

supazindinti mokymuy dalyvius su efektyviy valdymo sprendimy naudojimo Lietuvoje
praktika.

apmokyti darbuotojus sékmingai valdyti organizacijoje vykstan¢ius pokycius.

Laukiami rezultatai:

mokymuy dalyviai, susipazing su efektyviais ir praktikoje pritaikomais organizacijos
valdymo modeliais;

darbuotojai, susipazing su poky¢iy valdymo organizacijoje metodais ir galintys juos taikyti
kasdieniniame darbe.

Programos metodika:

teorinés medziagos déstymas;

efektyvaus valdymo klausimy nagriné¢jimas diskusijos su lektoriumi metu, leidZiantis geriau
suvokti teoring medziaga;

kity istaigy pavyzdziy nagrin¢jimas.



Programos turinys:
e veiklos efektyvumo samprata;
e organizacijos valdymo modeliai:
o darnos modelis;
o subalansuoty rodikliy modelis;
o ekonominés vertés kirimo modelis;
e klienty poreikiy tenkinimas — pagrindinis efektyvaus valdymo s¢kmés faktorius;
e organizacijos strategija ir jos jtaka efektyviam valdymui;
e verslo procesai:
O proceso samprata,
o proceso efektyvaus valdymo metodai;
e 7zmogiskieji iStekliai:
o efektyvus darbuotoju parinkimas;
o atsakomybés darbuotojams priskyrimas;
o darbuotoju mokymas;
o darbuotojy itraukimas i efektyvy organizacijos valdyma;
efektyviy finansy valdymo modeliy apzvalga;
efektyvus organizacijos valdymas ir LEAN koncepcija;
apribojimy teorija ir jos panaudojimas efektyviam organizacijos valdymui,
vadovo vaidmuo siekiant efektyvaus organizacijos valdymo;
poreikio organizaciniams pokyciams atsiradimo priezastys;
pokyc€iy vizija ir laukiama nauda;
trys pagrindinés pokyCiy stadijos: problemos nustatymas, naujos tvarkos suformavimas ir
pristatymas, naujos tvarkos jvedimas;
e pasiprieSinimo poky¢iams valdymas:
o kaip sumazinti pasiprieSinima;
o praktiniai pasiprieSinimo kaitai sumazinimo metodai;
vadovas — poky¢iy valdymo meistras;
vadovo dualizmo problema ir jos valdymo metodai;
kaip vadovui efektyviai paskirstyti laika tarp techninio ir vadovaujancio darbo;
lyderiavimas ir vadovavimas — du vadovo darbo stiliai;
darbuotojy igalinimo praktiniai metodai;
darbuotojas — poky¢€iy ,,Seimininkas®;
darbuotojy itraukimas { poky¢iy procesus — kaip tai padaryti efektyviai,
pokyciy ir projekty valdymo sasajos;
nuolatinis gerinimas — kaip tai efektyviai atlikti taikant poky¢iy valdymo teorija;
pokyc¢iy efektyvumo matavimo sistemos sudarymas.

Mokymy trukmé — 16 val. Mokymy vieta — Vilnius. Mokymuy metu turi biiti pasiiilytos keturios
kavos pertraukos ir dveji pietis.

Apmokyty dalyviuy skai¢ius — 40 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 14 asmeny.
Trylikai asmeny turi buti pasitilytas apgyvendinimas vienai nakciai.

2.3. MOKYMAI ,,VEIKLOS EFEKTYVUMO VERTINIMA S

Mokymo tikslai:
e supazindinti organizacijos darbuotojus su subalansuoty rodikliy metodu;



e apmokyti darbuotojus praktiskai diegti subalansuoty rodikliy metoda organizacijoje.

Laukiami rezultatai:
¢ darbuotojai, iSmanantys subalansuoty rodikliy metoda;
e darbuotojai, galintys savarankiSkai diegti metoda savo istaigoje.

Programos metodika:.

e teorinés medziagos déstymas;

e aktualiy veiklos vertinimo metody nagrinéjimas diskusijos su lektoriumi metu, leidZiantis
geriau suvokti teoring medziaga;

e subalansuoty rodikliy metodo diegimo savarankiskas praktinis iSbandymas.

Programos turinys:
e subalansuoty rodikliy metodo (BSC) esmé ir jo taikymas organizacijos veiklai vertinti;
e organizacijos vertinimas finansiniu poZzitiriu:
O pajamos;
o vertés kiirimas;
o sanaudos;
o turto panaudojimas;
e organizacijos vertinimas klienty poziiiriu:
o aptarnavimas;
e organizacijoje vykstanCiy procesy pozilriu:
o pridétinés vertés kiirimo procesai;
o palaikantys procesai,
e organizacijos iStekliy poZziiriu:
o organizacijos darbuotojai;
o organizacijos kultiira;
o organizacijos IT priemonés.

Mokymy trukmé — 8 val. Mokymy vieta — Vilnius. Mokymuy metu turi biiti pasiiilytos dvi kavos
pertraukos ir vieni pietis.

Apmokyty dalyviy skaicius — 40 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 14 asmeny.

24. MOKYMAI ,,DARBUOTOJU MOTYVAVIMAS*

Tikslas — iSmokyti dalyvius taikyti efektyvios darbuotojy motyvacijos principus ir metodus
ugdant ir motyvuojant savo darbuotojus ir komandas.

UZdaviniai:

e apzvelgti svarbiausius motyvacijos principus;

e sudaryti galimybg dalyviams jvertinti individualios motyvacijos priemoniy taikymo
galimybes, privalumus ir truikumus;

e ugdyti praktinius jgiidZius;

e pasidalyti patirtimi, analizuoti aktualias darbines situacijas ir ieSkoti sprendimuy.

Temy sarasas:
¢ Siuolaikinés motyvacijos teorijos;
e motyvacijos lygiai ir rsys, viding ir iSoriné motyvacija;



pasitenkinimo darbu ir darbuotojy kaitos rysys;

esminiai darbo motyvacijos désniai, darbinguma skatinantys ir slopinantys veiksniai;
Poveikio darbuotojams budai ir priemonés; piniginés ir nepiniginés motyvacijos priemongs;
universaliis ir individualtis motyvavimo biidai;

darbuotojo individualios motyvacijos jvertinimo btidai;

pasitenkinimo darbu valdymo principai,

motyvacinis pokalbis su darbuotoju (periodinis, darbuotojo iniciatyva, su nemotyvuotu
darbuotoju ir kt.);

darbuotojy motyvacija priklausomai nuo darbuotojy tipy;

motyvavimo problemos.

Mokymy trukmé — 16 val. Mokymy vieta — Vilnius. Mokymuy metu turi biiti pasiiilytos keturios
kavos pertraukos ir dveji pietis.

Apmokyty dalyviy skai¢ius — 40 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 14 asmeny.
Trylikai asmeny turi buti pasitilytas apgyvendinimas vienai nakciai.

2.5.

MOKYMAI ,,KOMANDOS FORMA VIMAS*

Tikslas — iSmokti formuoti sekmingai dirban¢ia komanda ir organizuoti komandinius darbus.

UzZdaviniai:

supazindinti klausytojus su vadovavimo komandai samprata, vadovavimo stiliais ir ju
panaudojimo principais;

supazindinti su komandos formavimo désningumais ir principais (komandos formavimo
etapais, vaidmenimis komandoje, komandinio darbo efektyvumo kriterijais);

Supazindinti su efektyvaus vadovavimo darbo grupei principais

Temy sarasas:

vadovavimas: vadovo vaidmuo ir uzdaviniai, vadovavimo stiliai;,

komandos formavimas;

komandos efektyvumo kriterijai;

komandos formavimosi etapai ir vadovo vaidmuo;

komandiniai vaidmenys;

komandos darbo organizavimas: tikslai ir prioritetai;

komandinio darbo procesai: darbo, komunikacijos, sprendimy priémimo principai;
komunikacija komandoje: dialogo principai ir bendravimo grupéje ijgidziai; tipinés
komunikacijos klaidos ir kaip ju iSvengti;

susirinkimas kaip komandinio darbo priemoné;

pristatymas kaip vadovo jrankis.

Mokymy trukmé — 16 val. Mokymy vieta — Vilnius. Mokymuy metu turi biiti pasiiilytos keturios
kavos pertraukos ir dveji pietis.

Apmokyty dalyviy skai¢ius — 40 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 14 asmeny.
Trylikai asmeny turi buti pasiiilytas apgyvendinimas vienai nakciai.



2.6. MOKYMAI ,,KONFLIKTU SPRENDIMAS IR VALDYMAS*

Tikslas — ugdyti klausytoju tarpasmeninius bendravimo sudétingose situacijose igiidzius,
siekiant uztikrinti efektyvy bendravima organizacijos viduje ir iSor¢je.

UZdaviniai:

¢ supazindinti su konstruktyvaus konfliktiniy situacijy sprendimo strategijomis;

¢ tobulinti konkrecius konflikty sprendimo igiidzius;

e pasidalyti patirtimi, analizuoti aktualias darbines situacijas ir ieSkoti sprendimy.

Temy sarasas:

konflikto samprata;

konflikty priezastys ir tipai;

kokiais atvejais konfliktai neiSvengiami ir turi pozityvia reikSme;

natiiralios reakcijos i konflikta: jy privalumai ir trikumai;

konflikty sprendimo strategijos; strategijuy tinkamumas konkreciose konfliktinése situacijose;

asmeninis konflikto valdymo stilius;

konstruktyvus konflikto valdymas;

praktiniai konflikto valdymo metodai (situacijos i$siaiSkinimo, kontakto kiirimo, problemos

analizés, sprendimo paieskos ir derinimo, susitarimo ir kt.);

e jsitvirtinantis elgesio stilius: kaip konstruktyviai iSkelti nesutarimus ir juos iSspresti, kaip
pasakyti ,,ne* ir kt.

Mokymy trukmé — 8 val. Mokymy vieta — Vilnius. Mokymuy metu turi biiti pasiiilytos dvi kavos
pertraukos ir vieni pietis.

Apmokyty dalyviy skaicius — 40 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 14 asmeny.

2.7. MOKYMAI ,,ORGANIZACIJOS KULTURA
Tikslas — supazindinti su organizacijos kulttiros poky¢iy valdymo principais ir btidais.

UZdaviniai:

e supazindinti su organizacijos kultiiros samprata, jos tyrimo metodais;

e aptarti organizacijos kultlros keitimo poveiki organizacijos veiklai ir rezultatams,
organizacijos kulttros keitimo biidus ir priemones.

Temy sarasas:

organizacijos kultiros samprata;

organizacijos kultiros komponentai ir modeliai;
organizacijos kulttiros tyrimo metodai;
organizacijos kulttiros keitimo prielaidos ir budai,
pagrindiniai Zingsniai keiciant organizacijos kultiira;
vadovy vaidmuo kei¢iant organizacijos kulttira;
darbuotojy itraukimas i kultiiros pokycius;

poky¢iy valdymas: désningumai, etapai, klaidos.

Mokymy trukmé — 16 val. Mokymy vieta — Vilnius. Mokymu metu turi biiti pasiiilytos keturios
kavos pertraukos ir dveji pietis.
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Apmokyty dalyviy skaic¢ius — 200 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 20 asmeny.
SeptyniasdeSim¢iai asmeny turi biti pasiiilytas apgyvendinimas vienai nak¢iai.

2.8. MOKYMAI ,,BENDRAVIMAS, KOMUNIKACIJA“

Tikslas — atskleisti efektyvios komunikacijos jtaka veiklos efektyvumui ir supazindinti su
s¢kmingo bendravimo principais ir metodais.

UZdaviniai:

¢ supazindinti su efektyvios komunikacijos principais;

e praktiSkai lavinti komunikacijos iglidzius, suprasti asmeninj bendravimo stiliy;
e pasidalyti patirtimi, aptarti konkrecius darbinius klausimus.

Temy sarasas:

e bendravimo samprata, bendravimo tikslai ir bendravimo proceso etapai;

e bendravimo lygiai, Zodinis ir neZodinis bendravimas;

e dialogas — principai ir pagrindiniai iglidziai (konstruktyvus argumentavimas ir jtikinimas,
klausimy ir klausymo technikos, praSymas ir atsisakymas, griZztamojo rySio suteikimas ir
kt.);

e bendravimo su skirtingo tipo Zmonémis strategijos;

e bendravimo trukdZziai; tipinés bendravimo problemos ir rekomendacijos, kaip ju ivengti;
nuostatos, atvirumo ir pasitik¢jimo klausimai;

¢ sudétingos bendravimo situacijos. Pagrindiniai konflikty valdymo principai.

Mokymy trukmé — 8 val. Mokymy vieta — Vilnius. Mokymuy metu turi biiti pasiiilytos dvi kavos
pertraukos ir vieni pietis.

Apmokyty dalyviy skaicius — 200 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 20 asmenuy.

2.9. MOKYMAI ,,APTARNAVIMO KULTURA*

Tikslas — ugdyti atsakingus, i klienta orientuotus darbuotojus, turin¢ius plac¢ias kompetencijas,
leidZiancias jiems profesionaliai, lanksciai ir savarankiskai dirbti su klientais.

UZdaviniai:

e supazindinti su pagrindiniais efektyvaus klienty aptarnavimo principais ir metodais;

e praktiSkai lavinti jgiidZius;

e pasidalyti patirtimi, aptarti konkrecius darbinius klausimus, ieSkoti efektyviy sprendimy.

Temy sarasas:

e pagrindiniai klienty aptarnavimo kokybés désniai;

e veiksniai, lemiantys klienty pasitenkinima aptarnaujanciu personalu;

e dalykinio bendravimo poreikiai;

e pagrindiniai pokalbio su klientu etapai;

e efektyvaus bendravimo jgiidZiai: kliento situacijos i$siaiSkinimas, klausimai ir klausymasis;
informavimo, argumentavimo, sprendimo paieskos metodai, informavimas ir susitarimas,
kontakto valdymas;
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bendravimas su skirtingo tipo klientais;
sudétingy situacijy valdymas, konflikty prevencija ir sprendimas.

Mokymy trukmé — 8 val. Mokymy vieta — Vilnius. Mokymy metu turi buti pasitlytos dvi kavos
pertraukos ir vieni pietis.

Apmokyty dalyviy skai¢ius — 200 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 20 asmenuy.

2.10. MOKYMAI,,LAIKO PLANAVIMAS IR STRESO VALDYMAS*

Tikslas — ugdyti darbuotojy sugebé¢jima efektyviai organizuoti savo darba ir valdyti stresa.

Uzdaviniai:

iSmokyti dalyvius analizuoti laiko panaudojimo efektyvuma ir pristatyti metodus,
padedancius planuoti darba;

ugdyti praktinius laiko planavimo jgiidZius;

supazindinti su streso valdymo principais ir sudaryti galimybe praktiskai iSbandyti skirtingus
streso valdymo metodus.

Temy sarasas:

darbo planavimo ir organizavimo jtaka darbo efektyvumui;,

darbo laiko valdymo samprata; asmeninis laiko valdymo stilius; laiko planavimo klaidos;
bendradarbiavimo problemos;

laiko analizés metodai;

pagrindiniai laiko valdymo Zingsniai;

tiksly formulavimas ir prioritety nustatymas;

darby planavimo metodai ir jrankiai,

darby paskirstymas;

trukdziy valdymas (telefonas, nenumatyti lankytojai ir darbai, darbas su informacija ir pan.);
efektyvis susirinkimai,

streso valdymas; streso priezastys ir pasekmeés; asmeninis stilius; streso valdymo strategijos
ir praktiniai metodai.

Mokymy trukmé — 16 val. Mokymy vieta — Vilnius. Mokymuy metu turi biiti pasiiilytos keturios
kavos pertraukos ir dveji pietis.

Apmokyty dalyviy skaicius — 200 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 20 asmeny.
SeptyniasdeSimc¢iai asmeny turi biti pasiiilytas apgyvendinimas vienai nak¢iai.

2.11. MOKYMAI,,PROJEKTU RENGIMAS IR VALDYMAS*

Tikslas — supazindinti seminaro dalyvius su projekty rengimu, valdymu bei finansavimo
Saltiniais.

UzZdaviniai:

supazindinti seminaro dalyvius su projekty valdymo désningumais;
pristatyti skirtingy tipy projektus ir aptarti ju valdymo ypatumus;
supazindinti dalyvius su projekto valdymo etapais;
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e padéti iSsiaiSkinti pagrindines priezastis, lemiancias projekto s¢kmg;
e iSmokyti atrasti projekty finansavimo Saltinius.

Temy sarasas:

kaip projektai susij¢ su organizacijos strategija;
problemos, iSkylancios projekty pradzioje;
skirtingy tipy projekty valdymas;

projekty suinteresuoty Saliy valdymas;
projekto laiko valdymas;

projekty kokybés valdymas;

projekty kasty valdymas;

projekty rizikos valdymas;

komunikacijos valdymas;

projekto komandos formavimosi stadijos;
pagrindinés zmogisSkyjy iStekliy valymo problemos;
konflikty valdymas;

finansavimo $altiniai.

Mokymy trukmé — 8 val. Mokymy vieta — Vilnius. Mokymy metu turi biiti pasiiilytos dvi kavos
pertraukos ir vieni pietis.

Apmokyty dalyviy skaicius — 50 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 10 asmeny.

2.12. MOKYMAI ,,KOMPIUTERINIO RASTINGUMO UGDYMAS* (ECDL START)

Tikslas — tobulinti informaciniy technologiju naudojimo igiidzius, parengti klausytojus, kad jie
iSlaikyty atitinkamus kompiuterinio rastingumo testus ir jgyty ECDL pradmeny (START) kurso
sertifikatus.

Temy sarasas:

1 modulis. Pagrindinés informaciniy technologijy savokos. Reikalaujama Zinoti, kaip
sudarytas asmeninis kompiuteris, ir suprasti pagrindines informaciniy technologiju savokas:
duomeny laikyma pagrindingje ir iSorin¢je atmintinéje, taikomosios programings jrangos vieta
visuomeng¢je, informaciniy tinkly panaudojima. Reikia suprasti, kokia vieta kasdieniame
gyvenime uzima informacijos technologijos, kokia jtaka asmeniniai kompiuteriai gali turéti
zmogaus sveikatai. Taip pat reikia iSmanyti pagrindinius informacijos saugos dalykus ir
teisinius kompiuteriy naudojimo aspektus.

2 modulis. Kompiuterio naudojimas ir byly tvarkymas. Reikalaujama parodyti Zinias ir
gebéjima naudotis pagrindinémis asmeniniy kompiuteriy ir ju operaciniy sistemy funkcijomis.
Reikia sugebéti efektyviai tvarkytis kompiuterio darbo terpéje, moketi tvarkyti bylas (angl. file)
ir katalogus (aplankus), mokéti kopijuoti, perkelti ir Salinti bylas ir katalogus (aplankus). Taip
pat reikia parodyti gebéjima manipuliuoti darbalaukio piktogramomis ir langais, mokeéti
naudotis paieskos galimybémis, operacinéje sistemoje esanc¢iomis papras¢iausiomis redagavimo
ir byly spausdinimo valdymo priemonémis.

3 modulis. Teksty tvarkymas. Reikalaujama mokéti naudotis asmeninio kompiuterio
programine teksty apdorojimo (angl. word processing) iranga, suprasti ir mokéti atlikti
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pagrindines tekstiniy dokumenty parengimo ir tvarkymo operacijas, mokéti taisyti ir formatuoti
dokumentus, papildyti juos grafikos elementais, lentelémis. Taip pat reikia biiti susipazinusiam
su masiniy laisky parengimo technika ir dokumenty rengimo automatizavimo elementais.

7. modulis. Informacija ir komunikacija. Modulis susideda i§ dviejy daliy. Pirmojoje dalyje
(informacija) patikrinami gebe¢jimai atlikti pagrindines paieSkos internete uzduotis naudojantis
narSykle ir panaudoti turimas paieskos priemones, pasizyméti paieSkos rezultatus bei
atspausdinti tinklalapius ir paieSkos ataskaitas. Antrojoje dalyje (komunikacija) patikrinama, ar
sugebama naudotis elektroninio pasto programine jranga laiSkams iSsiysti ir gauti, prijungti
dokumentus ir bylas kaip laisky priedus, kurti ir tvarkyti aplankus ar katalogus laiskams saugoti.

Kursy pabaigoje turi biiti organizuojamas egzaminavimas ir iSduodami tarptautiniu mastu
pripazistami ECDL pradmeny (START) sertifikatai.

Mokymy trukme — 40 val. Mokymy vietos — Alytus, Kaunas, Klaipeda, Marijampole,
Panevézys, Siauliai, Tauragé, TelSiai, Utena, Vilnius. Tiekéjas turés pasiiilyti dalyviams priimtina
mokymy laika darbo metu (8-17 val.).

Apmokyty dalyviy skaicius — 300 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 14 asmeny.

2.13. MOKYMAI ,,ANGLU KALBOS MOKYMAI*

Tikslas — sustiprinti valstybinés archyvy sistemos darbuotoju angly kalbos mokéjimo igtidzius.
Tiekéjas turés pasitlyti angly kalbos kursus ne maziau kaip trimis lygiais: pradedanciyjy,
vidutiniyjy ir pazengusiyjy.

Al lygis. BEGINNERS-ELEMENTARY
Mokymy rezultatas — taisyklingas angliSky ZodZiy tarimas, prisistatymas, kalbéjimas elementariais
sakiniais su angliSkai kalbanciaisiais, gebéjimas paklausti reikalingiausiy dalyky ir suprasti
atsakymus, dazniausiai vartojamy laiky skyrimas, nesudétingy teksty skaitymas, rasinéliy raSymas.

A2 lygis. PRE-INTERMEDIATE
Mokymy rezultatas — pazintis su pagrindine gramatika, kalbé¢jimas, diskusijos. Straipsniy angly
kalba skaitymas ir filmy angly kalba Zidiréjimas.

B1 lygis. INTERMEDIATE
Mokymy rezultatas — gebéjimas be didesniy kliti¢iy reikSti savo mintis, atsakyti | uzduodamus
klausimus.

B2 lygis. UPPER-INTERMEDIATE
Mokymy rezultatas — geb¢jimas diskutuoti ekonominémis, politinémis ir kitomis dominan¢iomis
temomis. Gebe¢jimas skaityti angliska literattira, ja nagrinéti.

CI lygis ADVANCED
Mokymuy rezultatas — gebéjimas suprasti sudétingus tekstus. Geb¢jimas laisvai kalbéti tiek
bendromis, tiek profesinémis temomis.

Vieno lygio uzsiémimy trukmé — ne maziau kaip 40 val. Bendra mokymy trukmé vienam
asmeniui — 120 val. Mokymy vietos — Alytus, Kaunas, Klaipéda, Marijampolé, Panevézys, Siauliai,
Taurage, TelSiai, Utena, Vilnius. Tiekéjas turés pasitilyti dalyviams priimtina mokymy laika darbo
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metu (817 val.). Uzsiémimai turi vykti ne reCiau kaip du kartus per savait¢. Vieno uzsiémimo
trukmé — ne maziau kaip 2 akademinés valandos.

Apmokyty dalyviy skai¢ius — 100 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 12 asmeny.

2.14. MOKYMAI ,,ELEKTRONINIU DOKUMENTU VALDYMAS IR PRIEZIURA“

Mokymo tikslai:

e supazindinti klausytojus su elektroniniy dokumenty samprata, pagrindinémis savokomis,
valdymo bei prieziiiros principais;

e supazindinti klausytojus su elektroniniy dokumenty teisiniais, norminiais, procediiriniais bei
technologiniais aspektais;

e suteikti klausytojams darbo su elektroniniais dokumentais jgiidziy.

Laukiami rezultatai:

e darbuotojai, turintys adekvacius elektroniniy dokumenty ir ju valdymo bei prieZitiros
vaizdzius;

e darbuotojai, praktiSkai iSbandg¢ darbo su elektroniniais dokumentais metodus.

Programos metodika:

e teorinés medziagos déstymas, panaudojant parengtas skaidres ir dalomaja medziaga;

e teorinés medziagos iliustravimas elektroniniy dokumenty valdymo bei priezitiros
pavydziais;

o diskusijos siekiant identifikuoti klausytoju disponuojama savoky sistema bei ja susieti su
dalyko siekiama savoky sistema;

e praktinis darbas su elektroniniy dokumenty valdymo bei prieziliros instrumentinémis
priemonémis.

Programos turinys:

e clektroniniai jrasai ir elektroniniai dokumentai,

e clektroniniy irasy ir elektroniniy dokumenty valdymo sistemos;

e bendrieji oficialiy elektroniniy dokumenty sandaros, gyvavimo ciklo, autentiSkumo, teisinés
galios klausimai;

e elektroniniy dokumenty kategorijos: rasytiniai elektroniniai dokumentai, masininio skaitymo
elektroniniai dokumentai, nekilnojamojo turto bréziniy elektroniniai dokumentai, garso ir
vaizdo elektroniniai dokumentai, medicininiy jrasy elektroniniai dokumentai,

e elektroniniy dokumenty klasifikacija pagal elektroninio dokumento kiiréjo ir gavéjo teisini
statusa;

e Europos Komisijos direktyvos, susijusios su elektroniniais dokumentais:

o Elektroniniy paraSy direktyva;

o Elektroninés komercijos direktyva;
o PVM saskaity faktury direktyva;

o Paslaugy direktyva.

e Lietuvos elektroninio paraSo istatymas ir jstatymo jgyvendinamieji teisés aktai;

e Europos elektroniniy paraSy standartizacijos iniciatyvos jgyvendinimo standarty CEN ir
ETSI rinkiniai;

e oficialiy raSytiniy elektroniniy dokumenty specifikacijy reikalavimai;

e oficialiy raSytiniy elektroniniy dokumenty specifikacija ADOC-v1.0;
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simetrin¢ ir asimetriné kriptografija;

asmens sasaja su elektronine erdve — elektroniniy parasy sertifikatai;

viesuju rakty infrastruktiira — elektroniniy parasy sertifikavimo centrai, laiko Zymy paslaugu
teik¢jai, patikimy sertifikavimo paslaugy teikéjai;

patikimy sertifikavimo paslaugy teikéjy sarasai (TSL);

irasy vadybos terminologija ir principai;

elektroniniy jrasy gyvavimo ciklas;

jrasy Saltiniai;

Siandieniniai metaduomeny standartai ir gairés;

klasifikavimo koncepcija ir skirtingi pozitiriai;

paieska, atgaminimas ir pateikimas;

kontrolés ir prieigos leidimai;

duomeny vadybos technologijos;

Elektroniniy jrasy vadybos technologijos;

elektroniniy duomeny saugojimas;

skaitmeninio i$saugojimo technikos: turinio transformavimas ir programinés irangos
emuliavimas.

Mokymu metu jgytos Zinios bus pritaikomos praktiniame darbe ir sudarys prielaidas dirbti su

elektroniniais dokumentais.

Mokymy trukmé — 40 val. Mokymy vieta — Vilnius. Mokymy metu turi biiti pasitlyta 10 kavos
pertrauky ir penkeri pietds.

Apmokyty dalyviy skaicius — 200 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 16 asmeny.
SeptyniasdeSimc¢iai asmeny turi biti pasiiilytas apgyvendinimas keturioms naktims.

2.15. MOKYMAI ,,EL. DOKUMENTO SANDARA, JO GYVAVIMO CIKLAS, TRANSFORMACIJA IR

NOTARIZACIJA, EL. DOKUMENTU TEISINIAI ASPEKTAI, EL. PARASAS, JO TAIKYMAS, EL.
DOKUMENTO FORMAVIMO PRIEMONES*

Mokymo tikslai:

supazindinti klausytojus su elektroniniy dokumenty sandara bei pagrindiniais komponentais:
turiniu, elektroniniais parasais ir metaduomenimis;

supazindinti klausytojus su elektroniniy dokumenty gyvavimo ciklu nuo sukiirimo iki
sunaikinimo;

supazindinti klausytojus su elektroniniy dokumenty autentiSkumo uztikrinimo per visa
gyvavimo cikla problematika ir sprendimo priemonémis;

supazindinti klausytojus su elektroniniy dokumenty teisiniais aspektais bei elektroninio
paraSo samprata ir taikymu;

suteikti klausytojams darbo su elektroniniy dokumenty sukiirimo ir tikrinimo priemonémis
lgudziy.

Laukiami rezultatai:

darbuotojai, turintys elektroniniy dokumenty sandaros, turinio, elektroniniy paraSy ir
metaduomeny reikiamy ziniy;

darbuotojai, turintys adekvaty elektroniniy dokumenty gyvavimo ciklo bei autentiSkumo
uztikrinimo problematikos ivaizdi;
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darbuotojai, zinantys elektroniniy dokumenty Lietuvos ir Europos Sajungos teisinio ir
norminio reglamentavimo sistema;

darbuotojai praktiskai iSband¢ darbo su elektroniniy dokumenty sukiirimo ir tikrinimo
priemonémis metodus.

Programos metodika:

teorinés medziagos déstymas, panaudojant parengtas skaidres ir dalomaja medziaga;
teorinés medziagos iliustravimas oficialiy elektroniniy dokumenty pavydziais bei ju kiirimo
ir tikrinimo instrumentiniy priemoniy pavyzdZiais;

diskusijos siekiant identifikuoti klausytoju disponuojama savoky sistema bei ja susieti su
dalyko siekiama savoky sistema;

praktinis darbas su elektroniniy dokumenty kiirimo bei tikrinimo instrumentinémis
priemonémis.

Programos turinys:

elektroniniy dokumenty tipai, jy privalumai ir trikumai;

elektroniniy dokumento sudedamosios dalys: turinys, elektroniniai parasai, metaduomenys;
elektroniniy dokumenty gyvavimo ciklo stadijos (nuo rengimo iki naikinimo) ir vykdomi
procesai;

elektroniniy dokumenty transformavimo biidai, procesai ir teisiniai aspektai,

elektroniniy dokumenty notarizavimo (archyvinio patvirtinimo) biidai, procesai ir teisiniai
aspektai,

elektroniniy dokumenty teisiné galia, kvalifikuotas elektroninis parasas, elektroniniai
paraSai, netenkinantys kvalifikuotiems elektroniniams paraSams keliamy reikalavimy,
slaptazodziy naudojimas, teismy praktika;

elektroninio paraso sertifikato galiojimas ir paskelbimas negaliojanciu (angl. grace period);
kvalifikuoto elektroninio paraso galiojimo jrodymai, elektroniniy parasy formatai,
elektroniniy parasy tipai, saugomos informacijos lygiai ir kiti techniniai aspektai;

pasiraSyty elektroniniy dokumenty formatai ir specifikacijos;

elektroniniy parasy teisinés ir technologinés savokos: turinio patvirtinimas, autentiSkumas,
integralumas ir konfidencialumas;

elektroniniy parasy taikymo praktiniai mokymai (demonstracija ir praktika, naudojant tiek
lokalias, instaliuojamas kompiuteryje, tiek ir tinklines instrumentines elektroniniy
dokumenty kiirimo ir tikrinimo priemones).

Mokymy trukmé — 16 val. Mokymy vieta — Vilnius. Mokymuy metu turi buti pasiiilytos dvi
kavos pertraukos ir dveji pietis.

Apmokyty dalyviy skaicius — 200 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 16 asmeny.
SeptyniasdeSimc¢iai asmeny turi biti pasiiilytas apgyvendinimas vienai nak¢iai.

2.16. MOKYMAI ,,MOREQ2 REIKALAVIMAI IR JU TAIKYMAS*

Mokymo tikslai:

supazindinti klausytojus su elektroniniy irasuy (dokumenty) valdymo sistemuy reikalavimy
apibrézimo tarptautine standartizuota praktika ir elektroniniy irasy (dokumenty) tvarkymo
tipiniais reikalavimais;
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supazindinti klausytojus su elektroniniy iraSy (dokumenty) metaduomeny apibrézimo
modeliu ir jo taikymo praktika;

suteikti klausytojams darbo su elektroniniy dokumenty metaduomeny sukiirimo ir tikrinimo
priemonémis jgudziy.

Laukiami rezultatai:

darbuotojai, turintys Ziniy apie elektroniniy irasy (dokumenty) valdymo sistemy reikalavimy
apibrézimo tarptauting standartizuota praktika ir elektroniniy irasy (dokumenty) tvarkymo
tipinius reikalavimus;

darbuotojai, turintys ziniy apie elektroniniy irasy (dokumenty) metaduomeny apibrézimo
modelius ir jy taikymo praktika;

darbuotojai, praktiskai iSbande darbo su elektroniniy dokumenty metaduomeny sukiirimo ir
tikrinimo priemonémis metodus.

Programos metodika:

teorinés medziagos déstymas, panaudojant parengtas skaidres ir dalomaja medziaga;
teorinés medziagos iliustravimas elektroniniy dokumenty metaduomeny bei jy kiirimo ir
tikrinimo instrumentiniy priemoniy pavyzdziais;

diskusijos siekiant identifikuoti klausytoju disponuojama savoky sistema bei ja susieti su
dalyko siekiama savoky sistema;

praktinis darbas su elektroniniy dokumenty metaduomeny kirimo bei tikrinimo
instrumentinémis priemonémis.

Programos turinys:

e clektroniniy jraSy valdymo sistemos reikalavimy apzvalga;

o pagrindiniai terminai,

o pagrindinés savokos;

o esybiy-rysiy (angl. entity-relationship) modelis;
klasifikavimo schema ir faily organizavimas;
saugumo ir patikros reikalavimai;
standartas ISO 15489;
saugojimo ir sunaikinimo reikalavimai;
jrasy surinkimas ir deklaravimas;
irasy identifikavimo ir nuorody reikalavimai;
irasy paieska ir pateikimas;

EIVS (ERMS) administracinés funkcijos;
pagalbiniai moduliai;

EIVS (ERMS) nefunkciniai reikalavimai;
metaduomeny reikalavimai,

metaduomeny modelis;

metaduomeny modelio rySys su ADOC specifikacija:

o dokumentg ir jo sudaryma aprasantys metaduomenys;
dokumento naudojimo apribojimy metaduomenys;
dokumento registravimo metaduomenys;
gauto dokumento registravimo metaduomenys;
elektroniniy parasy metaduomenys;
dokumento techniniai metaduomenys;
dokumento saugojimo, keitimo metaduomenys;
kiti metaduomenys.

O O O O O O O
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Mokymy metu igytos zinios bus pritaikomos praktiniame darbe su elektroniniy dokumenty
metaduomeny kiirimo bei tikrinimo instrumentinémis priemonémis.

Mokymy trukmé — 8 val. Mokymy vieta — Vilnius. Mokymy metu turi biiti pasiiilytos dvi kavos
pertraukos ir vieni pietis.

Apmokyty dalyviy skai¢ius — 200 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 16 asmeny.

2.17. MOKYMAI ,,EDVS FUNKCIONALUMAS*

Mokymo tikslai:

supazindinti klausytojus su elektroniniy dokumenty valdymo sistemomis (eDVS) bei ju
funkcionavimu;

suteikti klausytojams darbo su elektroniniy dokumenty valdymo sistemy priemonémis
igudziy.

Laukiami rezultatai:

darbuotojai, turintys ziniy apie elektroniniy dokumenty valdymo sistemas bei ju
funkcionavima;

darbuotojai, praktiSkai iSband¢ darbo su elektroniniy dokumenty valdymo sistemy
priemonémis metodus.

Programos metodika:

teorinés medziagos déstymas, panaudojant parengtas skaidres ir dalomaja medziaga;
teorinés medziagos iliustravimas elektroniniy dokumenty instrumentiniy priemoniy
pavyzdziais;

diskusijos siekiant identifikuoti klausytoju disponuojama savoky sistema bei ja susieti su
dalyko siekiama savoky sistema;

praktinis darbas su elektroniniy dokumenty valdymo sistemy instrumentinémis
priemonémis.

Programos turinys:

e elektroniniy dokumenty valdymo sistemy paskirtis ir funkcionalumo apzvalga;
o darby srautai;

uzduoties skyrimas;

uzduoties vykdymas;

uzduoties {vykdymo vertinimas;

uzduoties {vykdymo patvirtinimas;

dokumento rengimo inicijavimas;

dokumento rengimas;

dokumento vizavimas;

dokumento derinimas;

dokumento pasiraSymas ar tvirtinimas;

dokumento registravimas;

dokumento i$siuntimas;

gauto dokumento registravimas;

pasirasyto / gauto dokumento parengimas ilgalaikiam saugojimui;

dokumento archyvavimas;

O 0O O OO OO O0OO0OO0OO0OO0OO0o0OO0
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o dokumenty autentiSkumo uztikrinimas archyve.

¢ clektroninio dokumento specifikacija ir palaikancios instrumentinés priemonés;

e kvalifikuoto elektroninio paraso taisyklés;

e clektroniniy dokumenty valdymo sistemy kvalifikuoty elektroniniy parasy kiirimo ir
tikrinimo instrumentinés priemongs;

e standartai CWA 14170 ir CWA 14171.

e praktinis darbas su Lietuvoje naudojamomis dviem elektroniniy dokumenty valdymo
sistemy instrumentinémis priemonémis.

Mokymy trukmeé — 8 val. Mokymy vieta — Vilnius. Mokymy metu turi biiti pasitlytos dvi kavos
pertraukos ir vieni pietis.

Apmokyty dalyviy skai¢ius — 200 asmeny. Vienos grupés dydis — ne daugiau nei 16 asmeny.
2.18. REIKALAVIMAI LEKTORIAMS IR JU KEITIMO SALYGOS

Visy temy lektoriams keliami minimaliis kvalifikacijos reikalavimai iSdéstyti konkurso
salygu 10.14 punkte. Konkurso metu sutarciai jgyvendinti pasiiilyti lektoriai gali biiti kei¢iami tik
gavus perkanciosios organizacijos sutikima. Norédamas pakeisti konkurso metu pasitlytus
lektorius, tiekéjas privalo perkanciajai organizacijai pateikti praSyma, naujo siiilomo lektoriaus
gyvenimo apraSyma bei jo kvalifikacija patvirtinancius dokumentus. Sitlomo lektoriaus
kvalifikacija turi atitikti Sio konkurso salygose keliamus minimalius kvalifikacijos reikalavimus.
Perkanciosios organizacijos atstovai tokj praSyma turi iSnagrinéti per 5 darbo dienas ir patvirtinti ar
pagristai atmesti sitiloma kandidatiira.

2.19. MOKYMU PATALPU IR [RANGOS REIKALAVIMAI
Tiekéjas tures uztikrinti mokymams biitinas patalpas ir jranga. Patalpos turi biiti miesto centre
(nuo centrinio pasto nutolusios ne daugiau nei 5 km.). Mokymams turi buti pateikta visa biitina
franga ir ry$iai: esant poreikiui projektorius, lenta, kompiuteriai, interneto rysys.

2.20. APGYVENDINIMO IR MAITINIMO REIKALAVIMAI
Tiekéjas turés mokymuy dalyviams uZztikrinti maitinima mokymuy (iSskyrus 2.12 ir 2.13

punktuose apraSomy mokymuy) metu. Maitinima sudaro:

e vienos dienos mokymams — dvi kavos pertraukos ir vieni pietds;

e dviejy dieny mokymams — keturios kavos pertraukos ir dveji pietis;

e penkiy dieny mokymams — deSimt kavos pertrauky ir penkeri pietis.

Kavos pertrauky metu mokymy dalyviams turi biiti pasitilyta kavos arba arbatos
pasirinktinai, vandens, sulfiy ir sausainiy. Piety metu turi buti pasitlyti bent 2 alternatyviis
kompleksiniai piettis, kuriuos turi sudaryti sriuba, karstas patiekalas ir gérimas.

Apie 30 proc. mokymuose dalyvaujan¢iy asmeny atvyks i§ kity Lietuvos miesty. Mokymu,
trunkan¢iy daugiau nei 1 diena, dalyviams tiekéjas turés pasiiilyti apgyvendinima vienvieciuose
arba dvivieCiuose kambariuose su pusryciais ne zemesnés nei triju zvaigzduciy klasés viesbutyje,
nuo mokymosi vietos nutolusiame ne toliau kaip 30 minuciy kelio pés¢iomis. Jei apgyvendinimo
paslaugos pasiiilytos toliau nei 4 km nuo mokymuy vietos, mokymuy dalyviams turi biiti pasiiilytos
transporto paslaugos nuvykti { mokymy vieta ir parvykti i§ jos.
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3. PRIEZIURA

Tiekéjas ne reciau kaip karta per du meénesius kartu su saskaitomis turés pateikti sutarties
vykdymo ataskaitas apie paslaugy sutarties vykdymo eiga, nurodydamas:
e sutarties vykdymo pazanga;
e mokymuose dalyvavusiy dalyviy skai¢iy ir VS] Europos socialinio fondo agentiiros
reikalaujamas dalyviy suvestines;
¢ identifikuotas naujas projekto rizikas bei ju i§vengimo priemones.

Ataskaita turés buti pristatyta perkanciajai organizacijai ne véliau kaip per 10 dieny nuo
ataskaitos pateikimo termino. Perkancioji organizacija ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo
pastaby pateikimo turi teisg patvirtinti pateikta ataskaita arba pateikti pastabas ir paprasyti ataskaita
patikslinti.

Tiekéjas bus atsakingas uz jo suteikty paslaugy, nurodyty Sioje Techninéje specifikacijoje,
kokybe.
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Supaprastinto atviro
konkurso salygu
5 priedas

EKSPERTO DEKLARACIJA

Pirkimo numeris:

AS, zemiau pasiras¢s (-iusi), deklaruoju, kad sutinku dalyvauti tik su (konkurso dalyvio
pavadinimas) auks€iau nurodyto konkurso procediirose. Isipareigoju konkurso laiméjimo atveju
atlikti funkcijas, kurioms jgyvendinti buvo jtraukta mano kandidatiira, ir dirbti visa pasiiilyme
nurodyta laika.

PasiraSydamas (-a) Sia deklaracija a$ patvirtinu, kad nesu itrauktas (-a) i bet kurio kito
konkurso dalyvio, dalyvaujancio tame paciame konkurse, pasiiilyma. A§ suprantu, kad prieSingu
atveju biisiu pasalintas (-a) 1§ Sio konkurso procediiros, o atitinkami pasitilymai bus atmesti.

Vardas, pavardé

ParaSas

Data
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Supaprastinto atviro
konkurso salygu
6 priedas

PASIULYMU VERTINIMO METODIKA

1. Pasitilymo atitiktis techninés specifikacijos reikalavimams vertinama pagal konkurso
salygu 58.1 punkte pateiktus kriterijus.

2. Pasitlymy vertinima atlieka perkanciosios organizacijos paskirti ekspertai. Ekspertai
pasitilymus vertina atskirai (nelygina vieno su kitu).

3. Atlikeg pasitlymy vertinima, ekspertai suraso protokola, kurj pateikia Komisijai.

4. Pasitlymy vertinimas vyksta 2 etapais:

4.1. kiekvienas ekspertas kiekviena parametra ivertina balais;

4.2. apskaiCiuojamas kiekvieno parametro vertinimo vidurkis bei minimalios ir
maksimalios vidutiniy vertinimy reikSmeés. Toliau pagal konkurso salygy 58.2—58.6 punktuose
nurodytas formules ir reikalavimus apskai¢iuojami kriterijy (T) balai.

5. Siekiant palengvinti vertinima ir suvienodinti galimas baly interpretacijas, kriterijuy Tj,
T, ir T3 parametrams skaiciuoti eksperty skiriamy 10 baly skalé padalyta i kokybinius intervalus:

Vertinimas Balas

Blogai 1-4
Silpnai 5-6
Patenkinamai 7
Vidutiniskai 8
9
1

Gerai
Puikiai

0

6. Zemiau pateikiamas kokybiniy vertinimy aprasymas (jis yra orientacinis, ekspertas,
remdamasis savo Ziniomis ir patirtimi, gali {vertinti ir kitus, apraSymuose nei§vardytus, pasitilymo
aspektus, atitinkanCius vertinama parametra).

7. Vertintojas turi buti isitikings savo suteikiamo balo teisingumu ir privalo sugebéti ji
pagristi. Zemiau pateikiamas kokybiniy vertinimy apra$ymas (jis yra orientacinis, ekspertas,
remdamasis savo Ziniomis ir patirtimi, gali {vertinti ir kitus, apraSymuose neiSvardytus, pasitilymo
aspektus, atitinkancius vertinama parametra).

Vertinimas ApraSymas

Blogai (iki 4 baly) | Kyla pagristas itarimas, kad pasitilymo atitiktis techninés uzduoties salygoms
pagal kriterijaus parametra yra tik formali, nepakankamai pagristas pasiiilyme
pristatomais sprendimais ir parodyta kompetencija. Zemesnis nei 4 baly
vertinimas reiskia, jog pasitlymas neatitinka techninéje specifikacijoje

keliamy reikalavimuy.
Silpnai (5-6 ApraSymas, kaip bus vykdomi techninés specifikacijos reikalavimai pagal
balai) atitinkama parametra, yra mazai jtikinamas arba blogai parengtas, neapraSyti

svarblis komponentai ar veiklos, daznai deklaruojami techninés specifikacijos
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reikalavimai, o ne apraSomi ju pasiekimo biidai; izvelgiama rizika, kad nebus
pasiekta kokybisko rezultato ar rodikliai pagal atitinkama kriterijaus
parametrg.

Antras kriterijus: Paslaugy atlikimo veikly loginis pagrindimas(T,)

Paslaugy atlikimo strategijos (apibiidinimo) atitiktis perkanciosios organizacijos tikslams (P)

Patenkinamai (7)

Sutarties veikly tiksly analizeé pateikta tik apibendrintai; planuojami rezultatai,
sutarties veikly apimtis minimaliai atitinka techninés specifikacijos
reikalavimus, taciau jy nevirsija.

Vidutini$kai (8)

Pasiiilyme analizuojami sutarties veikly tikslai, taiau yra neesminiy
neaiSkumy ar neatitikimy techninés specifikacijos nuostatoms, néra iSsamiai
parodyta, kokiomis veiklomis bus siekiama konkre¢iy tiksly ir rezultaty;
planuojami rezultatai ar sutarties veikly apimtis nezymiai vir§ija techninés
specifikacijos reikalavimus.

Gerai (9)

Pasiiilyme iSanalizuoti sutarties veikly tikslai, ju suvokimas visiskai atitinka
techninés specifikacijos nuostatas, parodytos konkrec¢ios priemonés tikslams
pasiekti; planuojami rezultatai ir sutarties veikly apimtis virSija techninés
specifikacijos reikalavimus, taciau galimybé igyvendinti papildomas veiklas
pagrista nepakankamai.

Puikiai (10)

Pasitilyme iSsamiai iSanalizuoti sutarties veikly tikslai, pademonstruotas
techninéje specifikacijoje pateiktus maksimalius reikalavimus virSijantis tiksly
suvokimas ir nurodytos konkrecios priemonés jiems pasiekti; planuojami
rezultatai ir sutarties veikly apimtis virSija techninés specifikacijos
reikalavimus ir yra pagrista, apraSant gaunama nauda bei privalumus, pagrista
galimybé jgyvendinti papildomus sprendimus.

Paslaugy atlikimo rizikos analizés pagristumas (P;)

Patenkinamai (7)

Pateikta apibendrinta rizikos veiksniy analizé, neatsizvelgta i kai kuriuos
nepagrindinius veiksnius, ne visos veiklos pakankamai atsispindi darbuotoju
funkcijy apraSyme.

Vidutini$kai (8)

Pateikta iSsami rizikos veiksniy analizé, pasitlyti pagristi budai, kaip ju
iSvengti, taciau yra neesminiy trikumy, prieStaravimy ar neatitikimy sutarties
veikly tikslams.

Gerai (9)

Pateikta iSsami rizikos veiksniy analizé, pasiilyti ju sprendimo budai ir
priemoneés, kaip iSvengti rizikos, pagristos siillomy techniniy sprendimy
ypatybémis ir tinkamai susietos su sutarties veiklomis bei darbuotojy
funkcijomis, numatytomis sutarties veikly igyvendinimo plane.

Puikiai (10)

Pateikta iSsami rizikos veiksniy analizé, apimanti ir laikotarpi po sutarties
veikly igyvendinimo, pagrista Lietuvos ir (arba) uZsienio patirties analize,
pasitilytos  efektyvios priemonés, kaip iSvengti rizikos, tinkamai
atsispindincios sutarties veikly bei darbuotoju funkcijy apraSymuose.

Trecias kriterijus: Paslaugy atlikimo strategija(T,)

Veikly plano ir jo pagrindimo atitiktis sutarties veikly tikslams (P3)

Patenkinamai (7) | NeaiSkiai apraSytos veiklos, biitinos projektui igyvendinti, nepakankamai ar
neracionaliai struktiirizuotos kai kurios sutarties veiklos, neaiSkios ar
nelogiskos kai kuriems darbuotojams priskirtos funkcijos.

Vidutiniskai (8) Biitinos projektui igyvendinti veiklos ir darbuotojy funkcijos apraSytos aiskiai,

taciau néra iSsamiai pagristos, apraSyme yra neesminiy trikumy ar neatitikimy
sutarties veikly tikslams.
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Gerai (9) ISsamiai ir aiSkiai apraSytos veiklos, bitinos projektui igyvendinti. Tiksliai
nustatytas visy darbuotojy indélis { projekta, darbuotoju funkcijos, parodyta
funkcijy sasaja su veiklomis.

Puikiai (10) ISsamiai ir aiSkiai apraSytos ne tik veiklos, biitinos projektui jgyvendinti, bet ir

papildomos ar pagalbinés veiklos. Tiksliai nustatytos ir pagristos visy
darbuotojy funkcijos, indélis projekte, parodyta veikly tarpusavio
priklausomybé¢ (kurios veiklos yra biitinos kitoms atlikti) bei funkcijy sasaja
su veiklomis, nustatytas veikly ir funkcijy kritiSkumo laipsnis.

Organizavimo, kontrolés ir atskaitomybés efektyvumas (Py)

Patenkinamai (7)

Pateiktas organizavimo, kontrolés ir atskaitomybés planas nepakankamai
detalus, blogai struktiirizuotas ar netinkamai pateiktas, nepagristas vientisa
metodika, neapimantis kai kuriy nepagrindiniy veikly. Darbuotoju grupé
neturi bendro komandinio darbo patirties.

Vidutini$kai (8)

Pateiktas detalus organizavimo, kontrolés ir atskaitomybés planas, susietas su
pasitilymo visuma, taciau yra neesminiy triilkumy ar priestaravimy.

Gerai (9)

Pateiktas aiSkus, detalus organizavimo, kontrolés ir atskaitomybés planas,
grindziamas standartine metodologija, susietas su susietas su pasiiilymo
visuma. Parodytas perkanciosios organizacijos vaidmuo ir aprasyta logistika
bei sprendimy derinimo procediros.

Puikiai (10)

Pateiktas aiSkus, detalus ir efektyvus organizavimo, kontrolés ir atskaitomybés
planas, susietas su pasiiilymo visuma, pagristas bendra sutarties veikly
igyvendinimo metodologija. Labai gerai iSnagrinétas perkanciosios
organizacijos vaidmuo ir apraSyta logistika bei sprendimy derinimo
procediiros. Parodyta, kad sudarant plang siekta optimizuoti zmoniy iStekliy
naudojima. Kokybés valdymo ir koordinavimo planai orientuoti i sutarties
veikly specifika.

Ketvirtas Kriterijus: Paslaugy atlikimo tvarkarastis (T3)

Paslaugy atlikimo nuoseklumas ir logika (Ps)

Patenkinamai (7)

Pateiktas sutarties veikly tvarkarastis nepakankamai detalus arba blogai
struktiirizuotas, neatspindimos kai  kurios nepagrindinés  veiklos,
nepakankamai pagrista veikly tarpusavio sasaja. Nepakankamai aiSki rezultaty
vertinimo ir atsiskaitymo tvarka. Pateiktas ataskaity pateikimo, susitikimy su
uzsakovu planas nepakankamai detalus, blogai struktiirizuotas ar netinkamai
pateiktas, neapimantis kai kuriy nepagrindiniy veikly.

Vidutini$kai (8)

Pateiktas detalus ir racionalus sutarties veikly tvarkarastis, pagrista veikly
tarpusavio sasaja, taciau yra neesminiy trikumy ar prieStaravimy. Pateikta
atsiskaitymo uZz rezultatus tvarka aiSki, rezultaty vertinimo kriterijai
suprantami, taciau nedetalizuoti. Pateiktas detalus ir racionalus ataskaity
pateikimo, susitikimy su uZzsakovu planas, susietas su pasitilymo visuma,
taCiau yra neesminiy trikumy ar prieStaravimy.

Gerai (9)

Pateiktas aiSkus, detalus ir racionalus sutarties veikly tvarkaraStis, numatant
galimas vykdymo problemas, pagrista veikly tarpusavio sasaja, logiskai
atitinkanti pagrindinius veikly rezultatus. TvarkaraStis apima techninéje
specifikacijoje numatytus pagrindinius rezultatus ir papildomus kontrolés
taskus. Pateiktas aiSkus, detalus ir racionalus ataskaity pateikimo, susitikimy
su uzsakovu planas, susietas su pasitilymo visuma. Parodytas perkanciosios
organizacijos ir paslaugy teikéjo partneriy vaidmuo ir aprasyta logistika bei
sprendimy derinimo procediiros.

Puikiai (10)

Pateiktas aiSkus, detalus ir efektyvus sutarties veikly tvarkarastis, veikly seka
ir tarpusavio sasaja labai gerai pagrista, parodyta tvarkara$¢io sasaja su
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kitomis pasitilymo dalimis. Detaliai apraSytos vertinimo ir kitos vykdomos
procediiros bei darbuotojy atsakomybé. Pateiktas aiSkus, detalus ir efektyvus
ataskaity pateikimo, susitikimy su uzsakovu planas, susietas su kitomis
pasiiilymo dalimis. Labai gerai iSnagrinétas perkanciosios organizacijos ir
paslaugy teikéjo partneriy vaidmuo ir apraSyta logistika bei sprendimy
derinimo procediiros.

Paslaugy atlikimo strategijos
(apibudinimo) atitiktis perkanciosios
organizacijos tikslams (P,)

Paslaugy atlikimo rizikos analizés pagristumas (P»)

Trecias kriterijus (T,) — Paslaugy atlikimo strategija

Veikly plano ir jo pagrindimo atitiktis sutarties veikly
tikslams (P3)

Organizavimo, kontrolés ir atskaitomybeés
efektyvumas (P4)

Ketvirtas Kriterijus (T3) — Paslaugy atlikimo tvarkarastis
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